
 

 

 
EDITAL DE CHAMADA ABERTA PARA VOLUNTÁRIOS ESCOTEIROS  

EQUIPE REGIONAL DE COMUNICAÇÃO (EReC) 
 

A Diretoria Regional de Comunicação e Estratégia Digital da Região Escoteira de Santa Catarina torna pública 

a chamada para a seleção de voluntários interessados em compor a Equipe Regional de Comunicação (EReC), 

conforme Resolução UEB-SC nº 014. 

A equipe terá a missão de promover e fortalecer a imagem do Escotismo em Santa Catarina, garantindo uma 

comunicação institucional alinhada, estratégica e inspiradora, que conecte os escoteiros entre si e com a 

sociedade, valorizando nossas ações, princípios e impacto social. 

 

1. OBJETIVO DA CHAMADA 

Selecionar voluntários comprometidos e com experiência para integrar a EReC, contribuindo para planejar, 

executar e fortalecer a comunicação institucional da Região Escoteira de Santa Catarina. 

 

2. REQUISITOS 

● Ter 18 anos ou mais; 
● Estar com registro escoteiro ativo; 
● Ter disponibilidade para reuniões e entregas periódicas; 
● Demonstrar afinidade com comunicação, design, audiovisual, redes sociais, estratégia digital ou 

produção de conteúdo; 
● Apresentar portfólio com trabalhos anteriores (site, PDF ou pasta pessoal com link compartilhável). 

 
3. GRUPOS DE TRABALHO 

Os voluntários poderão atuar em um ou mais dos seguintes grupos de trabalho, conforme perfil e interesse: 

● Relações Públicas: redação de textos para redes sociais, site e boletins, revisão de conteúdos e 
garantia da linguagem institucional. 

● Audiovisual: captação, edição e finalização de vídeos e fotos de eventos, entrevistas e campanhas. 
● Design e Artes Visuais: criação de materiais gráficos seguindo o manual da marca da Região. 
● Gestão de Redes Sociais: administração de perfis oficiais, interação com o público e análise de 

dados. 
● Estratégia Digital: planejamento de campanhas online, acompanhamento de métricas e proposição 

de melhorias. 
 

4. PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES 

● Contribuir com ações e campanhas de comunicação da Região; 

● Produzir conteúdos e materiais institucionais; 

● Participar de reuniões e planejamentos mensais; 

● Manter contato próximo com outras áreas da Diretoria Regional para alinhamento de mensagens; 

● Representar a EReC em eventos e atividades regionais, quando necessário. 

 

 

 



 

 

5. COMO PARTICIPAR 

Os interessados devem preencher o formulário de inscrição até 20/05/2025, acessível pelo link: 

https://forms.gle/VYU7xWNdjigMwqiB9 

 

6. CRONOGRAMA 

● Período de inscrições: 29/04 a 20/05/2025 

● Período de entrevistas e seleção: 21/05 a 30/05/2025 

● Divulgação dos resultados: 02/06/2025 

 

7. PROCESSO DE SELEÇÃO 

Os inscritos serão convidados a participar de uma entrevista virtual com a equipe de coordenação da EReC. 

O objetivo é alinhar expectativas, conhecer o perfil dos candidatos e esclarecer dúvidas sobre a atuação. 

 

8. DISPOSIÇÕES GERAIS 

● A atuação na equipe será voluntária, sem vínculo empregatício ou remuneração; 

● Os voluntários selecionados serão oficialmente nomeados pela Diretoria Regional; 

● Todos os membros receberão certificação ao final do período ativo; 

● É necessário manter os dados atualizados no Paxtu; 

● Dúvidas podem ser enviadas para: comunicacao@escoteirossc.org.br 

 

Contamos com seu talento para fortalecer a comunicação escoteira em Santa Catarina! 

 

 Sempre Alerta Para Servir! 

 

Danilo Duarte de Souza 

 Diretor Regional de Comunicação e Estratégia Digital 

 

 

 

 

 


