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CAPITULO 1

Mensagem da

Diretoria Regional

E motivo de orgulho apresentar os nimeros,
referentes a 2019, dos Escoteiros de Santa
Catarina, primeiro ano da atual diretoria, no
qual tivemos muitas realizacdes consideradas
um marco para Santa Catarina.

O registro inicial, sem duvida, sdo os inves-
timentos no CEPE - Campo Escoteiro Padre
Edgard, sediado no municipio de Xaxim, que
estd em fase final de construcéo, cujas obras
iniciaram em 2018. Isso nos orgulha muito,
pois o CEPE é o segundo Campo Escoteiro
de Santa Catarina, Unico estado brasileiro a
possuir dois Campos de Formacao Escoteira -
como campo-escola, para atender os adultos
voluntarios que muito bem conduzem nossas
criancas e jovens em suas unidades escotei-

ras. O Campo Escoteiro Paulo dos Reis fica no
municipio de Floriandpolis, capital do estado.

Os dois campos escoteiros sdo destinados,
especialmente, para atividades de forma-
cao de adultos, além de eventos distritais de
grande porte. Em 2019 somamos 3.131 adul-
tos voluntarios. Destes, 1.038 participaram
de curso de formacao assim distribuidos: 627
nos Cursos Preliminares, 312 em Cursos
Intermediarios e 99 em Cursos Avancados,
todos buscando capacitacdo e reciclagem
para a atuacdo com os jovens e a prepa-
racao para a gestdo dos grupos escoteiros.

Outro marco da diretoria é a proximidade
com as unidades escoteiras locais. Gracas a



determinacdo do presidente, Narcizo Saffé-
rio Giraldi, de visitar, pessoalmente, todos
os grupos escoteiros do Estado. Dos atu-
ais 140 grupos, em 96 municipios, o pre-
sidente conseguiu visitar, até dezembro de
2019, 96 unidades, contabilizando iname-
ras horas de trabalho voluntario, milhares
de quildmetros rodados e como resultado,
uma grande satisfacdo tanto da diretoria,
quanto dos representantes dos grupos. Até
julho de 2020, serao visitados todos os gru-
pos escoteiros catarinenses.

Nessa proximidade, por ocasido das visitas, é
possivel conhecer a realidade de cada grupo,
bem como identificar a melhor maneira de
auxiliar ou de fortalecer o trabalho que esta
sendo realizado. Foi com base nessas visitas
que a diretoria decidiu continuar os investi-
mentos no oeste catarinense, atendendo ao
pedido dos grupos de diminuir as distancias
para grandes eventos, encontros de forma-
cdo escoteira, além de outras atividades que
oneram o custo de deslocamento para os vo-
luntarios ou aos grupos escoteiros.

Outro ponto a se comemorar é o crescimento
do movimento escoteiro em Santa Catarina.
Nos ultimos cinco anos houve um crescimen-
to de 60%, saindo de 7.510 escoteiros em
2014, para 11.859 em 2019. Com esse efeti-
vo os Escoteiros de Santa Catarina passam a
ser a terceira maior regido escoteira do Brasil,
cujo ranking é liderado por Sao Paulo e se-
guido pelo Rio Grande do Sul. A conquista foi
possivel devido ao alinhamento administrati-
vo entre as gestdes anteriores e a atual, que
prioriza o crescimento para atender cada vez
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mais jovens e assim possibilitando que facam
parte do escotismo.

A meta dos Escoteiros de Santa Catarina
é chegar a marca de 20.000 membros no
Estado em 2023. Para alcancar esse obje-
tivo, é preciso fortalecer a formacdo dos
adultos, tanto os ativos como aqueles que
vem ingressando; incentivar e cuidar dos
adultos voluntarios, através de cursos, se-
minarios, palestras, oficinas, e, principal-
mente, com a atencao necessdria para que
esse adulto possa se preparar, se dedicar e
trabalhar em prol de nossos jovens com a
seguranca e o carinho que cada um precisa.

Grandes aventuras nos esperam para os pro-
ximos anos. Juntos, com toda certeza, nos
tornamos cada vez mais fortes porque “JUN-
TOS SOMOS MAIS”.

SEMPRE ALERTA
Diretoria Regional de Santa Catarina
Uniao dos Escoteiros do Brasil
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CAPITULO 2
MENSAGEM DE COMPROMISSO

MOVIMENTO
ESCOTEIRO:

Fraternidade mundial de jovens

O Escotismo, fundado por Lord Robert Ste-
phenson Smyth Baden-Powell, em 1907, é
um movimento mundial, educacional, volun-
tario, apartidario e sem fins lucrativos. A sua
proposta é o desenvolvimento do jovem, por
meio de um sistema de valores que prioriza
a honra, baseado na Promessa e na Lei Es-
coteira, e através da pratica do trabalho em
equipe e da vida ao ar livre, fazer com que o
jovem assuma seu proprio desenvolvimento
e torne-se um exemplo de fraternidade, leal-
dade, altruismo, responsabilidade, respeito e
disciplina.

Presente em 216 paises e territorios ao redor
do globo, o Movimento Escoteiro é, sem du-
vidas, a maior associacao de jovens do mun-
do, com cerca de 40 Milhdes de participantes
em atividade.

npg.org.uk




Escotismo no Brasil

No Brasil, o Escotismo comecou em 1910
com a presenca de inumeros grupos de vo-
luntarios, reunidos para compartilhar os en-
sinamentos escoteiros. Até que em 4 de no-
vembro de 1924, foi fundada uma associacao
com atuacdo nacional, sem fins lucrativos, de
carater educacional, cultural, beneficente e
filantropico, que congregou todos que pra-
ticavam o Escotismo no Brasil. Assim, unin-
do todos os jovens e adultos em torno de
um mesmo nome, a Unido dos Escoteiros do
Brasil, que é a Unica organizacao brasileira re-
conhecida pela Organizacdao Mundial do Mo-
vimento Escoteiro, sendo titular deste registro
internacional desde sua fundacao.

Escoteiros de Santa Catarina

No estado catarinense, a entidade que represen-
ta oficialmente o Movimento Escoteiro é a Unido
dos Escoteiros do Brasil - Regido de Santa Ca-
tarina. Conforme relatos histéricos, o inicio do
Escotismo em nosso estado ocorreu em 1913.
Em 2019, podemos nos honrar em ser o tercei-
ro maior contingente estadual. Dentre os mais
de 100 mil Escoteiros do Brasil, somos 11.859
membros ativos. Envolvimento que nos orgulha e
reflete o comprometimento que possuimos com
0 movimento escoteiro.

¥ SCOUTS

Creating a Better World
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Perfil

O Escotismo é um movimento educacional
de jovens, sem vinculo a partidos politicos,
voluntario, que conta com a colaboracado de
adultos e valoriza a participacdo de pessoas
de todas as origens sociais, racas e crencas,
complementando a formacao que cada crian-
ca ou jovem recebe de sua familia, de sua es-
cola e de seu credo religioso, de acordo com
seus propoésitos, seus principios e Método
Escoteiro, concebidos pelo Fundador Baden-
Powell.

Missao do escotismo

Contribuir para a educacao de jovens, por
meio de um sistema de valores baseado na
Promessa e na Lei Escoteira, para ajudar a
construir um mundo melhor onde as pessoas
se realizem como individuos e desempenhem
um papel construtivo na sociedade.

Visao do escotismo

Ser referéncia por seu método de desenvol-
vimento integral de criancas e jovens que os
leva a desempenhar papel relevante na cons-
trucdo de uma sociedade justa, fraterna e so-
lidaria, orientadas por adultos capacitados e
comprometidos.

Confira o video:
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Principios que nos guiam

A Organizacdo Mundial do Movimento Esco-
teiro define como Principios do Escotismo:

1 - Dever para com Deus
Pela crenca e vivéncia de uma fé, indepen-
dentemente de qual seja.

O escotismo é guiado pela fé a vida e na sua
comunhao diaria do viver em comunidade.
Convidamos os jovens a assumir a sua fé com
alegria, sem nenhuma hostilidade para com
aqueles que buscam, encontram ou vivem
respostas diferentes diante de Deus, abrin-
do-se ao interesse, 3 compreensdo e ao dia-
logo com todas as opcdes religiosas.

2 - Dever para com os outros
Pela participacdo na sociedade, boa acao,
servico ao préoximo.

Convidamos os jovens a usar progressivamente
sua liberdade, a assumir-se com responsabili-

dade, a aprender a discernir e decidir, enfren-
tando as consequéncias de suas decisdes e de
seus atos. Motivamos sua admiracao pelo tra-
balho bem feito e fomentamos sua aspiracao
a exceléncia, assim como tomar consciéncia de
sua dignidade, a se superar constantemente e a
formular seu projeto de vida.

3 - Dever para consigo préprio
Através de um crescimento saudavel e auto
desenvolvimento.

Convidamos o jovem que incorpore a valoriza-
cao dos direitos humanos a seu modo de pensar
e suas atitudes, promover a igualdade de direi-
tos entre o homem e a mulher e fomentamos
na juventude o apreco pela colaboracido e pelo
mutuo enriquecimento, respeitando a natureza
particular de ambos os sexos, sem quaisquer pre-
conceitos. Além disto, é importante promover o
comprometimento com a democracia, o bem co-
mum, a participacao de todos e a igualdade de
oportunidades para uma sociedade mais justa,
igualitaria e socialmente responsavel.

Os principios do Escotismo

A organizacao Mundial do Movimento Escoteiro define como Principios do Escotismo

Dever para com Deus
Pela crenca e vivéncia de
uma fé, independente
de qual seja.

Dever para com os outros
Pela participacao
na sociedade, boa acao,
servico ao proximo

Dever para consigo
Através de um
crescimento saudavel
e auto desenvolvimento.
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CAPITULO 3

MARCO

ESTRATEGICO:

Métodos Educativos

A drea de Métodos Educativos contempla a
questdao de maior importancia para o Movi-
mento Escoteiro: a criacdo de instrumentos
gue possam assegurar que Nossos jovens
vivenciem os valores do Movimento Esco-
teiro, orientados por adultos capacitados e
motivados.

O ano de 2019 foi um ano de grandes ativida-
des para nossos jovens e de bons momentos

I Envolvimento Juvenil

formativos para nossos adultos voluntarios.

A seguir, iremos apresentar as principais
iniciativas da pasta de Métodos Educativos
divididas pelos seus objetivos estratégicos:
envolvimento juvenil, impacto social, gestao
de adultos, instrumentalizacdao da aplicacao
do Método Educativo, Diversidade e Direitos
Humanos e Representacdo do Movimento
Escoteiro

A partir da implementacdo do Programa Educativo a Regido Escoteira de Santa Catarina ofertou
diversas atividades aos seus jovens, visando contribuir para que eles pudessem se tornar homens

e mulheres atuantes na sociedade, assumindo o seu préprio desenvolvimento.

Conheca a aplicacdo do método escoteiro a partir de algumas atividades, que realizamos ao

longo do ano de 2019:




Catarinenses no 6° Camporee Sul

A cidade de Soledade - RS sediou o 6° Cam-
poree Sul. A atividade foi direcionada para
adolescentes e jovens dos Ramos Escoteiro,
Sénior e Pioneiro e contou com a participa-
cao de 607 associados catarinenses. Entre os
dias 16 e 20 de janeiro, os jovens vivencia-
ram o programa educativo sob o tema “Um
universo de possibilidades”.

O contingente catarinense foi organizado
pelo escotista Danilo Duarte de Souza.
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© Alexanre Aratjo
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Grande Jogo Aéreo 2019

Em 2019, o tema proposto para o Grande Jogo
Aéreo foi “50 anos da chegada dos primeiros Es-
coteiros na Lua”. Através de um Programa atrati-
vo, os jovens foram convidados a viverem situ-
acoes semelhantes, mas em uma escala Unica.
Esta atividade foi descentralizada, por Unidade
Escoteira Local. Em Santa Catarina participaram
17 UELs, totalizando 520 associados.

Grande Jogo Naval 2019

GRANOE J0GO

NAVAL 2019

Realizado preferencialmente nos dias 14 e
15 de setembro, o Grande Jogo Naval teve
como proposta de programa “Uma Aventura
no Mar”. As Unidades Escoteiras Locais de
Santa Catarina proporcionaram aos partici-
pantes que descobrissem caminhos, supe-
limites e riscos, e explorassem o
ambiente maritimo. Esta atividade foi des-
centralizada, por Unidade Escoteira Local.
Em Santa Catarina participaram 4 UELs, to-
talizando 113 participantes.

rassem
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Mutirao Regional Pioneiro 2019

A cidade de Rio do Sul foi o local onde aconteceu o XXIlI Mutirdo Re-
gional Pioneiro, contando com a participacdo de 174 pessoas entre jo-

.,% vens e mestres. Foi considerado o maior Mutirdo da histéria de Santa
e Catarina. A atividade aconteceu nos dias 25 e 26 de maio.

As atividades focaram no trabalho comunitario com énfase no meio

se ambiente (reflorestamento, limpeza de trilhas ecolégicas, limpeza de

trilhas urbanas), assim como a arrumacao de espacos do IFC - Institu-
to Federal de Educacao Catarinense.
No domingo, os participantes puderam aproveitar a maior tirolesa urbana do Brasil, com 1.050
metros de extensdo, localizada na cidade de Ibirama.
A atividade foi coordenada pelas mestras Rita Cassia Ehlert e Marilene Dalmagro, em conjun-
to com o coordenador local, o mestre Sandro Alencar.

Acervo EREC
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Vigilia Regional Pioneira

Ut
(Roguonal (Pionema

29 de Junke de 2019

* EscoteirosdoBrasil
Sana Catarina
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A Vigilia Pioneira é uma atividade descentralizada que oportuniza aos
pioneiros um momento de reflexdo sobre temas que afetam o coletivo
e o individual, cujo objetivo é proporcionar que os jovens crescam in-
dividualmente e também de forma colaborativa juntamente com outros
jovens. O tema da Vigilia Regional Pioneira de 2019 foi “Liberdade de
Expressao”, sendo proposto e aprovado pelos pioneiros participantes
do Férum Regional Pioneiro realizado em Floriandpolis, em setembro
de 2018. A atividade foi planejada pelos Coordenadores Regionais do

Ramo Pioneiro, Marilene Dalmagro e Frederico Germer, em conjunto
com os membros da COMAD (Comissdo Administrativa) Regional.

Encontro Regional de Jovens Lideres

A Rede de Jovens Lideres é uma ferramenta
nacional que surgiu da preocupacao da Or-
ganizacdo Mundial do Movimento Escotei-
ro (OMME) com o envolvimento dos jovens
nos processos de tomada de decisdo. O VII
Encontro Regional de Jovens Lideres aconte-
ceu na cidade de Floriandpolis e contou com
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a participacao de 25 associados. No Encon-
tro, foram debatidos assuntos relevantes ao
empoderamento juvenil como diversidade e
inclusdo, midia e o escotismo, método esco-
teiro, crescimento/expansao, além do forta-
lecimento da Rede de Jovens Lideres em San-
ta Catarina. O Encontro Regional de Jovens
Lideres foi coordenado pelos jovens Flavio
Salvador e Djalma Roecker Jr.

19

© Flavio Salvador



20 | Relatorio Anual 2019

Catarinenses no 24° Jamboree
Escoteiro Mundial

Em julho de 2019, Escoteiros de todo o mun-
do se reuniram na Virginia do Oeste, EUA,
para o 24° Jamboree Mundial Escoteiro. O
evento que aconteceu entre os dias 22 de
julho e 02 de agosto, foi organizado em con-
junto entre as associacoes escoteiras do Ca-
nada, Estados Unidos e México, e teve como
tema: “Descobrir um novo Mundo”.

No espirito de fraternidade e aventuras, San-
ta Catarina foi representada por 106 associa-
dos que vivenciaram junto a 40 mil escoteiros
do mundo momentos inesqueciveis! A facili-
tadora catarinense da atividade foi a escotis-

ta Lais Gargaro de Souza.

Fotos: © Carsten Horst
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28° ELO Nacional - Escoteiros Locais em Operacao

No segundo semestre aconteceu o ELO NACIONAL. Um acam-
pamento com proposta de programa nacional que aconteceu nos
Distritos Escoteiros e que como o nome diz coloca seus Escotei-
ros Locais em Operacdo (ELO).

Ao todo, foram realizados 11 eventos entre setembro e novembro,
contando com a participacdo de 3.631 associados catarinenses.

O tema da atividade foi “Descobrir um Mundo Novo”, e contou
com um programa baseado no 24° Jamboree Escoteiro Mundial,

propondo que os jovens vivessem experiéncias ricas e que con-
tribuam para o seu desenvolvimento pessoal.

© Blei Campos Junior
© Wender Firmino
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Acampamento Regional
de Lobinhos - ARL

©=on

> ARL

UMA AVENTURA ANiMADA

& 5Escptteiv'osdz)Brasil

O Acampamento Regional de Lobinhos - ARL,
foi uma atividade descentralizada, aconteceu
entre os dias 4, 5 e 6 de outubro, em 17 Dis-
tritos Escoteiros em todas as regides de San-
ta Catarina.

Ao todo, 3074 associados (lobinhos/as, esco-
tistas e dirigentes) participaram dos Acampa-
mentos. Sob o tema “Uma Aventura Animada’,

os lobinhos de Santa Catarina participaram de

modulos que trabalhavam as seis areas de de-
senvolvimento: fisico, intelectual, social, afe-

tivo, espiritual e carater. Todas as atividades
privilegiavam a vida ao ar livre como ambiente

para experiéncia educativa.

Além dos moddulos, a atividade contou com
uma festa Cosplay, Fogo de Conselho temati-
co e uma insignia especial para todos os par-
ticipantes.

O Programa da atividade foi desenvolvido pela
Equipe Regional de Programa - EReP- Ramo
Lobinho, na coordenacido do Evandro Robson
Schaefer, Coordenador de Programa Educativo
dos Escoteiros de Santa Catarina e os escotis-
tas Ana Lucia André de Moura, Sandro Julio de
Oliveira, Alessandra Buerger Bagattoli, Sarita
Reinicke e Zenize Lourenco da Silva.
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X Forum Regional Pioneiro

2829 70|

Sideropolis

Durante os dias 28 e 29 de setembro de 2019,
a cidade de Siderépolis foi o local do Férum Re-
gional Pioneiro. Participaram da atividade 121
associados entre pioneiros e mestria.

A atividade contou com diversas atividades for-
mativas para os jovens do Ramo Pioneiro como
conferéncias e oficinas. A proposta de realizar
a alimentacao por clas ou equipes de interesse
favoreceu a integracdo e o ambiente de confra-
ternizacdo entre os participantes.

No domingo, aconteceu a eleicdo da nova
COMAD Regional, que sera responsavel pela
organizacdo dos principais eventos do Ramo
Pioneiro no ano de 2020.

A atividade foi coordenada pelo presiden-
te da COMAD 2018/2019, Filipe Dalmagro
Chrispim da Silva e contou com o apoio dos
Coordenadores Regionais do Ramo Pioneiro,
Marilene Dalmagro e Frederico Germer.

Jamboree On The Air - JOTA
Jamboree On The Internet - JOTI

sl

ON THE AIR - ON THE INTERNET

Também durante a terceira semana de outubro
aconteceu o popular Jamboree on the Inter-
net, conhecido por todos os escoteiros como
JOTI. A atividade é um grande encontro mun-
dial de escoteiros, onde os participantes fazem
novas amizades e conhecem outros escoteiros
pelo mundo, através da internet.

O Scout Joti Challenge (SJC) é uma grande
gincana virtual organizada pelos Escoteiros
do Brasil que promove novas amizades e a
troca de experiéncia entre os jovens. Relne
de lobinhos a pioneiros de todo o mundo em
diversas tarefas de producao audiovisual nas
48h que acontecem o desafio.

Em Santa Catarina tivemos a participacado de
4.720 associados, distribuidos em 98 Unida-
des Escoteiras Locais.

Participacao - JOTA
2018 2019
UEL 25 26
Associado 1.343 1.365
Participacao - JOTI
2018 2019
UEL 85 98

Associado 4.164 4.720
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Ilmpacto social

O Objetivo Estratégico Impacto Social, oportuniza aos associados catarinenses experiéncias
por meio de projetos, acoes e atividades que possam causar impacto na sociedade foi muito
trabalhado na Regido Escoteira de Santa Catarina.

Através de atividades especificas em Santa Catarina e incentivo na participacdo das ati-
vidades estratégicas nacionais, conseguimos uma maior insercdo e reconhecimento da
sociedade em todo nosso Estado. Os numeros histéricos, refletem no aumento do efetivo
catarinense e no envolvimento maior do associado, através de sua Unidade Escoteira Lo-
cal, em sua comunidade.

Os momentos de relevancia anual foram:

Semana Regional do Escoteiro 2019 de Desenvolvimento Sustentavel - ODS e na
divulgacdo do Movimento Escoteiro. Durante

-
- 5\ A atividade que co- os dias 20 e 28 de abril, 1.206 atividades fo-
memora o Dia do ram realizadas, com a participacdo de 7.303

SEMANA
DO
ESCOTEIRO
20 A 28.04
2019

Catarina foi um ver- Escoteiras Locais, o que compreende em uma

dadeiro sucesso em média de 150 acdes por dia. As atividades da

dummrers F 9019, Foram oferta-  Semana Regional do Escoteiro foram coorde-

\- _, das mais de 30 ativi- nadas pelo Coordenador de Programa Educati-
dades diferentes, com énfase nos Objetivos Vo, Evandro Robson Schaefer.

0\‘ Escoteiro em Santa associados e o engajamento de 95 Unidades
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Hora do Planeta

HORADOPLANETA

#CONECTADONOPLANETA

30 DE MARCO DE 2019
ENTRE 20H30 E 21H30
DESLIGUE TUDO DA TOMADA

HORADOPLANETA.ORG.BR

Em parceria com a WWF Brasil, a Hora do
Planeta é o maior movimento de protecdo
ambiental do nosso planeta. Com acdes des-
cemtralizadas em todo o mundo, os Escotei-
ros de Santa Catarina foram parceiros da ati-
vidade, que acontece no dia 30 de marco.

A atividade é fundamental para que os mem-
bros do Movimento Escoteiro facam uma re-
flexdo sobre as acdes desenvolvidas no coti-
diano, criando consciéncia e atribuindo cada
vez mais proatividade em acdes ambientais.
Ao todo, 3.331 associados participaram da ativi-
dade, através de 61 Unidades Escoteiras Locais.

© Carsten Horst

Dia do Amigo

Tendo como énfase divulgar o Movimento Es-
coteiro para a comunidade, amigos e familia
escoteira, O Dia do Amigo é outra atividade
de grande impacto social dos Escoteiros do
Brasil. Ao abrir as portas das Unidades Es-
coteiras para um dia completo de atividades
escoteiras, o Movimento Escoteiro consegue
alcancar cada vez mais pessoas.

Em Santa Catarina, tivemos a participacao
de 74 Unidades Escoteiras Locais, com 3.331
criancas, adolescentes, jovens e adultos vo-
luntarios envolvidos.
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PN EducACAO ESCOTEIRA
@@ A atividade EducACAO ESCOTEIRA é um evento estratégico dos Escoteiros
P do Brasil, realizado anualmente dentro de espacos de instituicdes de ensino,

%2019
_~F€;§ﬁ§ﬁf oferecendo aos estudantes e suas familias a oportunidade de vivenciar com

membros do Movimento Escoteiro atividades de alto valor educativo.
O evento possui um grande impacto social pois, além de nossos associados, jovens estu-
dantes de toda Santa Catarina foram beneficados com esta experiéncia educativa e muito
divertida, que acontece geralmente no terceiro sdbado de maio.
Em sua terceira edicdo, contamos com a participacido de 6234 associados, em 108 Unidades
Escoteiras Locais diferentes.

gy Mutirdo Nacional de Acao Ecolégica - MUTECO
o & ¥ O 28° Mutirao Nacional Escoteiro de Acao Ecolégica - MUTECO, foi uma gran-

de oportunidade para que todos os associados catarinenses reflitam sobre a

importancia do Meio Ambiente em nossa saude, alinhados com o tema anual
‘Escotismo: uma Aventura Saudavel’. Sempre lembrando que a saide também é um dos Obje-

tivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Com o programa desenvolvido pelos Escoteiros do Brasil, a atividade desenvolvida por cada
UEL trabalhou, preferencialmente no dia 8 de junho, diversas acdes com cunho ecolégico e
sustentavel.

Contamos com a participacdo de 116 Unidades Escoteiras Locais, totalizando 6.957 participantes.

Mutirao Escoteiro de Acao Comunitaria - MUTCOM

Em 2019 a 21° edicdo do Mutirdo Escoteiro de Acdo Comunitaria - MUTCOM,
contou com a tematica dos Escoteiros para o ano: Uma Aventura Saudavel.

O objetivo do MUTCOM ¢é promover atividades que oferecam impacto social e

gue empoderem os jovens com senso critico para compreender seu lugar e seu
papel na construgdo de um mundo melhor, deixando claro que as grandes mudangas comegam
em pequena escala.
O MUTCOM, alinhado com a Agenda 2030 e com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
busca propor atividades que colaborem para que nossos
jovens possam se sentir parte da construcdo FRQUCKCAQ
do Mundo Melhor que desejamos. o

Participaram em Santa Catarina 115 Unidades Ea?.;-co”“"_‘q ; i QXE%%%?

Escoteiras Locais, tendo 6.907 associados.
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IGestéo de adultos

O objetivo estratégico Gestdo de Adultos é um marco imprescindivel na area de Mé-
todos Educativos, pois oportuniza aos voluntarios de Santa Catarina a formacao esco-
teira adequada e especifica para desenvolver o Programa Educativo dos Escoteiros do
Brasil e para realizar a gestdo de Unidades Escoteiras Locais. 2019 foi um ano de gran-
des mudancas. A Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro, que substituiu
as Diretrizes Nacionais, fortaleceu a importancia e a aplicacdo de processos de gestdo por
competéncias. Estes processos estdo promovendo a eficacia no desenvolvimento do ciclo
de vida do adulto nos Escoteiros do Brasil e nas diversas tarefas e funcées que compdem
o trabalho do adulto voluntario.

O processo de gestdo de adultos dos Escoteiros do Brasil é baseado em um sistema continuo
de oportunidades. Eles envolvem o planejamento, a execucdo e o acompanhamento de acoes
que visam o desenvolvimento de competéncias para a boa pratica do Escotismo. Esse sistema
é chamado de Rota de Aprendizagem.

Para desenvolver-se como adulto participante do Movimento Escoteiro e, assim, aproveita
de forma mais assertiva suas potencialidades, sdo oferecidas diversas experiéncias de apren-
dizagem. Elas podem ser escolhidas e organizadas de maneira a identificar as necessidades a
serem supridas para o bom desempenho em determinada funcio. Assim, consequentemente,
os resultados previstos conseguem ser alcancados.

O que sao competéncias? No sistema de gestao por competéncias pro-
posto para os adultos voluntarios dos Escotei-

Competéncia é o conjunto definido pelos co- ros do Brasil, cada competéncia apresenta-se

nhecimentos, habilidades e atitudes que leva
o adulto a um desempenho adequado na fun-
cao em que atua.

A competéncia é uma parte da personalida-
de que revela a adocdo de comportamentos
adequados em diferentes situacdes e deman-
das do trabalho. Ela indica, também, a efeti-
vidade e a qualidade do desempenho nas ta-
refas, considerando o critério de exceléncia
estabelecido como resultado esperado.

em trés graus de desenvolvimento. Eles sdo
traduzidos em comportamentos observaveis,
facilitando o processo de desenvolvimento e
avaliacdo de cada uma das competéncias. Sao
eles Preliminar, Intermediario e Avancado.
Partindo desta progressividade e das neces-
sidades especificas de cada cargo ou funcao
existente aos adultos do Movimento Escotei-
ro, sdo consideradas duas categorias de com-
peténcias: Essenciais e Especificas.



Eventos formativos ofertados
pela Regiao Escoteira

Ao todo, os Escoteiros de Santa Catarina pro-
porcionaram inumeros eventos de formacao
continuada, oficinas, conferéncias, semina-
rios e espacos formativos.

Atendendo a competéncia de Aprendizagem e
Desenvolvimento Pessoal, além de evidenciar a
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estrutura progressiva foram realizados 40 cur-
sos de Cursos de Formacéao (Preliminar, Inter-
mediario e Avancado), com a participacdo 1404
pessoas.

Com o intuito de evidenciar a estrutura progres-
siva da construcdo de conhecimentos, habilida-
des e atitudes, tornando o curso parte da Rota de
Aprendizagem e propor- cionando no mesmo um
ambiente educacional.

Acervo EREC

Acervo EREC

Acervo EREC
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Curso Preliminar

O Curso Preliminar através de suas competén-
cias trabalhadas, remetem a comportamentos
gue demonstram a capacidade de realizar rela-
cbes simples entre conceitos e elementos pro-
prios do cargo/funcdo. 21 Cursos Preliminares
foram realizados, com a participacdo de 629
escotistas. Esse nimero representa um aumen-
to de 13% em relacdo ao ano anterior.

)

Curso Intermediario

O Curso Intermediario ocasiona comportamen-
tos que demonstram a execucdo, aplicacao e
andlise permitindo relacdes entre conceitos e
elementos préprios do cargo/funcao e seu dia
a dia, possibilitando a percepcao de causa-efeito
de suas acdes. Os Escoteiros de Santa Catarina
viabilizaram 14 cursos, contando com a partici-
pacao de 313 adultos voluntarios.

Curso Avancado

J4a o Curso Avancado, além de trabalhar junto
aos participantes a reflexdo em comporta-
mentos que demonstram a capacidade de sin-
tetizar conceitos, incentiva aos alunos propor
novas ideias e a melhoria continua a partir da
autoavaliacdo/avaliacdo critica dos conceitos
e elementos préprios do cargo/funcao e seu
dia adia. Em 2019, foram realizados 5 Cursos
Avancados, onde contou-se com a participa-
¢do de 102 escotistas ou dirigentes de Unida-
des Escoteiras Locais.

é} EscoteirosdoBrasil

Curso @

Preliminar

21 cursos - 629 participantes

é} E;got‘eirosdoBrasil

é} EscoteirosdoBrasil
Sania Catarina

05 cursos - 102 participantes




Formacao Continuada

Diversas iniciativas de formacao, ofertando
novas oportunidades de aprendizado, foram
disponibilizados pelos Escoteiros de Santa
Catarina com a intencdo de capacitar e atu-
alizar adultos voluntarios, além dos cursos
sequenciais oferecidos dentro do Sistema
Formal.

Por atender necessidades especificas, es-
tas iniciativas sdo um eixo fundamental do
aprendizado de adultos voluntarios.

Oficinas de Aperfeicoamento
A Oficina de Aperfeicoamento Continuo é
uma ferramenta para o autodesenvolvimen-

to do adulto escoteiro. Sua forma, duracao

© Lara Oberde
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e numero de participantes podem ser muito
variados, dependendo da linha de formacao
que trate e das inquietacdes e necessidades
do grupo de participantes.

Atualmente, os Distritos Escoteiros de Santa
Catarina sado os responsaveis pela aplicacao
de oficinas aos seus adultos escoteiros, des-
centralizando o conhecimento e chegando
mais préximo do cotidiano do adulto volun-
tario.

Referidas oficinas seguem um caderno de
encargos, onde referencia o processo para
aplicacdo e posterior certificacdo do adulto
voluntario participante.

No ano de 2019, foram ofertadas 55 oficinas,
viabilizando a formacdo continuada de 886
adultos.

© Jandrei Bohn
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XXV Congresso Escoteiro
Estadual 2019

Nos dias 23 e 24 de marco, Jaragua do Sul
foi o palco da 25° edicdo do Congresso Es-
coteiro Estadual. O evento contou com a
participacdo de 687 membros do Movimento
Escoteiro, oriundos de mais de 100 Unidades
Escoteiras Locais de Santa Catarina.

Durante o Congresso, no sabado de tarde,
foram oferecidas oficinas, semindrios e con-
feréncias, abordando temas como Escotismo
e os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel, Plataforma Mundo Melhor - Better

World Framework, Politica Nacional de Pro-
grama Educativo, O Escotismo como ambien-
te de aprendizagem, O processo de sociali-
zacao das criancas apoiado por um fundo de
cena, O Escotismo e as tendéncias da socie-
dade - Mudancas demograficas e envelheci-

mento da populacdo mundial, Mobilidade e
urbanizacdo, Mundo virtual e os nativos di-
gitais e Globalizacado e cultura global emer-
gente, Gestdo estratégica e fontes de re-
cursos para Grupos Escoteiros, Avaliacao
de Adultos durante o Ciclo de Vida em seus
Cargos e Funcdes no Movimento Escoteiro,
Educacao para a vida: o papel do escotista
como mediador da aprendizagem significa-
tiva, Depressdo na adolescéncia - O apoio
que podemos oferecer, Jovens Empreende-
dores e Projetos vistos como startup, Con-
tos de um velho lobo, A conquista de es-
pecialidades e sua relacdo com o processo
de ampliacdo da autonomia, Competéncias,
atividades e avaliacdo da Progressao Pesso-
al no Ramo Sénior, Perfil do Jovem do Ramo
Pioneiro - Desafios da Atualidade, Movi-
mento Escoteiro e Poder Publico, Conselho
de Etica e Disciplina nas Unidades Escoteiras

Fotos: © Carsten Horst
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Locais, Programas de integridade e complian-
ce no Escotismo.

Outro destaque foi a palestra Criatividade:
fora da caixa, dentro da caixa!, proferida pelo
comunicador Marcos Piangers, que emocionou
e empolgou a todos os presentes e trouxe um
pouco da vivéncia do palestrante do Movimen-
to Escoteiro enquanto membro juvenil.

No periodo noturno do dia 23 de marco foi re-

alizada a sessdo solene dos Escoteiros de San-
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ta Catarina, onde diversos adultos voluntarios,
entidades e Unidades Escoteiras Locais foram
homenageados com condecoracdes, diplomas
de mérito e reconhecimentos diversos.
Ja no dia 24 foi realizada a XXVI
Ordinaria da Assembleia Escoteira Regional
onde foi eleita a nova Diretoria Regional para o
periodo de 2019-2022, além de outros assun-
tos pertinentes a todas as Unidades Escoteiras
Locais do Estado de Santa Catarina.

Reunido
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Encontro de DCB e DCIM dos
Escoteiros de Santa Catarina

A Diretoria Regional de Métodos Educativos
dos Escoteiros de Santa Catarina organiza-
ram, no dia 26 de junho, um encontro pre-
sencial voltado aos Diretores de Curso Basico
- DCB e Diretores de Curso Insignia da Ma-
deira - DCIM (Curso Avancado) do Estado. A
atividade teve como intuito trabalhar a Politi-

ca Nacional de Adultos dos Escoteiros do Bra-
sil junto aos gestores de Cursos de Formacao
em Santa Catarina, além de instrumentalizar
a gestdao de competéncias na Gestao de Adul-
tos nas iniciativas formativas catarinenses.
Participaram 22 adultos voluntarios. O En-
contro foi coordenado pelo Marcos Carvalho
e Janice Coutinho, Diretor Regional de Méto-
dos Educativos e Coordenadora de Gestdo de
Adultos, respectivamente.

Curso de Formadores Nivel 1 e Nivel
2 (atuais Curso Nacional de Gesto-
res de Adultos 1 e 2)

Rio de Janeiro foi a cidade onde adultos vo-
luntarios catarinenses participaram dos Cur-
sos de Formadores Nivel 1 e Nivel 2.

Os referidos cursos capacitam os adultos a de-
sempenharem funcdes de relevancia na Gestao
de Adultos nos niveis Regional e/ou Nacional.
Santa Catarina foi representada por: Frederico
Di Lullo, Luiz Henrique Pocai, Rudinei Frese, Ri-
cardo Assis, Adriano da Silva e Sonia Lia Alves,
no CF 1 e Arcangello Safanelli no CF 2.
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Conclusoes de Nivel Intermediario
(antigo Basico) e Avancado em
Santa Catarina

A Rota de Aprendizagem trata da sequéncia
de eventos que tem como marco referencial a
certificacdo da Insignia de Madeira, é um pro-
cesso desenvolvido em duas linhas: Escotista
e Dirigente.

Para iniciar seu desenvolvimento em cada
uma das linhas e bom desempenho em
cada uma das tarefas inerentes a cada
uma delas, o voluntdrio serd incentivado a
tracar uma rota de aprendizado especifica
de acordo com o cargo/funcao que ocupa.
Esta deve ser orientada pelo Assessor
Pessoal de Formacao e devera ser des-
crita no Plano Pessoal de Formacao. A
rota de aprendizagem é dividida em trés
momentos:

e Nivel Preliminar: Tem como objetivo o al-
cance de competéncias no grau de desenvol-
vimento preliminar para o desempenho da
funcado para a qual estd designado.
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e Nivel Intermediario: Tem como objetivo o
alcance de competéncias no grau de desen-
volvimento intermediario para o desempenho
da funcao para a qual esta designado.

e Nivel Avancado: Tem como objetivo o al-
cance de competéncias no grau de desen-
volvimento avancado para o desempenho da
funcado para a qual esta designado.

A conclusdo de cada um dos momentos da rota
de aprendizagem deve ser aprovada pelo Asses-
sor Pessoal de Formacao apés o alcance das com-
peténcias correspondentes aos niveis preliminar
e intermediario, homologada pela Unidade Esco-
teira Local e certificada pelo Nivel Regional.

A conclusdo do Nivel Avancado deve ser
aprovada pelo APF apés o alcance das com-
peténcias correspondentes ao Nivel Avanca-
do, homologada pelo Nivel Regional e certifi-
cada pelo Nivel Nacional.

Em Santa Catarina, no ano de 2019, foram cer-
tificados 171 conclusdes de nivel intermedia-
rio. J4 para a conclusao de nivel avancado, fo-
ram homologados 90 adultos voluntarios.

Formacao de Adultos Escoteiros de Santa Catarina

Curso
Intermediario

Curso
Preliminar

Curso
Avancado

Encontro de
DCB e DCIM

Congresso
2019

e & @ 0 O

Cada curso (21)
multiplica por
19 horas

Cada curso (14)
multiplica por
19 horas

Cada curso (05)
multiplica por
55 horas

Escoteiros de
Santa Catarina

Santa Catarina teve 42 eventos de formacdo em 2019, totalizando 953 horas e 1753 adultos envolvidos.
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Instrumentalizacao da aplicacao
do Método Escoteiro

A Regido Escoteira de Santa Catarina, por meio de sua Diretoria e Coordenadores, tem o papel
de promover, orientar e acompanhar a correta aplicacdo do Programa Educativo nas Unidades
Escoteiras Locais - UEL, para todos os ramos, conforme definido no P.O.R e outros documen-
tos oficiais.

Além de assegurar que os materiais produzidos pelo Nivel Nacional, necessarios para a imple-
mentacdo do Programa Educativo, sejam distribuidos, buscando estimular e promover boas
praticas em atividades escoteiras, estabelece uma apropriada animacao territorial que asse-
gure a adequada implementacdo do Programa.

Estas acdes sdao apenas algumas atribuicdes que os Escoteiros de Santa Catarina realizam,
dando suporte para que cada Grupo Escoteiro ou Secdo Escoteira Autdbnoma possa, todos as

semanas, praticar escotismo junto a criancas, adolescentes e jovens.

Principios do Programa Educativo

Para isso acontecer, o Programa Educativo do
Movimento Escoteiro, visando atender aos
fundamentos do escotismo na pratica esco-
teira, adotam por principios:

a) O jovem no centro do processo:

Coloca o jovem como sujeito central do
processo educativo. E um programa “de”
jovens e ndo “para” os jovens. Isso signi-
fica que a implementacdo do programa se
realiza a partir das necessidades e inte-
resses dos jovens em geral (ndo somen-
te os jovens integrantes do Movimento
Escoteiro) e conta com sua participacao
ativa, por considerar que eles sao os prin-
cipais agentes de seu proprio desenvolvi-
mento. Os elementos do Programa Educativo

possibilitam o empoderamento dos jovens,
provendo um ambiente seguro onde eles po-
dem tomar iniciativa, assumir riscos com se-
guranca e responsabilidade, se tornando pro-
tagonistas de sua prépria historia;

b) Educaciao para vida:

O Programa Educativo deve propiciar, de
forma progressiva, oportunidades para que
0Ss jovens crescam como pessoas, desen-
volvendo-se como individuos responsaveis,
solidarios, autbnomos e comprometidos, de
acordo com os valores da Lei e Promessa
Escoteiras. Deve colaborar para aquisicao
de competéncias para a vida, tais como
autonomia, autoconfianca, determinacéao,
lideranca, respeito pela diversidade, habili-
dade para lidar com a complexidade, entre
outros;



c) Cidadania Ativa:

Deve oferecer oportunidades de aprendizagem
para que os jovens se tornem cidadaos respon-
saveis que se integrem em suas comunidades, e
lideres comprometidos; pessoas Uteis que sai-
bam tanto liderar como cooperar;

d) Unidade na diversidade:

Apesar das diferentes adaptacdes para as rea-
lidades locais, o Programa Educativo mantém
a sua unidade. Enquanto a unidade se expres-
sa na fidelidade da aplicacdo do Propésito,
Principios e Método Escoteiro, a diversidade
se expressa nas distintas realidades onde o
Programa Educativo Escoteiro é aplicado nas
suas diferentes formas;

e) Relevante e Atualizado:

O Programa Educativo deve ser produto de uma
reflexdo constante sobre as praticas educativas
indicadas no Projeto Educativo dos Escoteiros
do Brasil e no Método Escoteiro. Deve sempre
considerar as caracteristicas culturais, sociais,
politicas e econémicas da sociedade e refletir
as necessidades e interesses dos jovens, tanto
hoje como no futuro;

f) Vinculado com a realidade:

O Programa Educativo deve ser uma ferramenta
conectada com as frequentes mudancas da socie-
dade, que cria espacos para que os jovens vivam e
descubram a realidade, que experimentem coisas
novas de acordo com suas proprias necessidades, e
gue assim se descubram e se desenvolvam;
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g) Para todos:

Deve atender as necessidades dos jovens de
todos os segmentos da sociedade, devendo
ter a flexibilidade necessaria para que pos-
sa adaptar-se e assegurar oportunidades de
aprendizagem significativa para todos: coe-
ducacio, jovens com deficiéncia, jovens vi-
vendo em situacodes de risco, jovens de todas
as comunidades, culturas, classes, identida-
des de género, orientacdes sexuais, etnias,
religioes, areas geograficas ou de qualquer
outra natureza;

h) Atrativo, Desafiador e Significativo:

O Programa Educativo deve ser divertido,
com um propésito. Deve atender os interes-
ses dos jovens e desafiar suas habilidades
para estimular o seu desenvolvimento. O Es-
cotismo deve oferecer oportunidades para
gue os jovens vivam experiéncias educativas,
em um processo que conta com a contribuicao
educativa dos adultos. As oportunidades de

39
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aprendizagem ndo devem ser atividades alea-
toérias, mas sim conduzirem os jovens para um
processo significativo de experiéncias educa-
tivas, devem estimular uma abordagem ativa
para a vida, incentivando-os a se envolverem
em tudo o que os afeta, ajudando-os a des-
cobrirem capacidades e o uso construtivo de-
las, estimulando a serem protagonistas de seu
préprio processo de aprendizagem, de modo a
serem protagonistas de sua proépria vida e em
sua comunidade;

i) Autonomia progressiva:

Deve dar a oportunidade para que os jovens
desenvolvam competéncias que os tornem
gradativamente autébnomos e sejam envol-

vidos nos processos de tomada de decisao,
nos diversos espacos da instituicao e, tam-
bém, de sua comunidade, fazendo com que
sejam protagonistas das decisdes que afe-
tam suas vidas;

j) Simples, facil e acessivel:

Deve estar acessivel de forma igual e justa
aos jovens da maioria da populacao brasi-
leira. O Programa Educativo Escoteiro deve
ter suas atividades, vestimentas e desafios,
orientados pela simplicidade e baixo custo,
de forma a estar alcancavel por todos os po-
tenciais participantes. A qualquer jovem deve
parecer “facil” participar e se beneficiar de
nosso método educativo escoteiro.
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ELEMENTOS DO PROGRAMA EDUCATIVO
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Os elementos que integram o
Programa Educativo sao os seguintes:

a) Organizacao em Ramos:

Os Ramos Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pio-
neiro sdo definidos a partir das caracteristi-

6,5a10
anos

Ramo Lobinho Ramo Escoteiro

b) Areas de desenvolvimento:

O Movimento Escoteiro considera que o de-
senvolvimento do ser humano ocorre nas
diferentes dimensdes de sua personalidade.
Assim, seus objetivos educativos estdo didati-
camente organizados em seis dreas de desen-
volvimento: fisico, intelectual, social, afetivo,
espiritual e carater, para que trabalhadas como
partes de um todo indivisivel, possibilitem o
desenvolvimento integral e equilibrado.

c) Objetivos Educativos e Competéncias:

O Movimento Escoteiro possui uma proposta
educativa bastante clara: contribuir para que os
jovens assumam seu préprio desenvolvimento,
desenvolvam suas potencialidades como indi-
viduos, para que se tornem cidaddos responsa-

Ramo Sénior

cas das diferentes fases do desenvolvimento

humano e das correspondentes faixa etarias.
Por consequéncia, o programa atende as ne-
cessidades especificas de cada Ramo.

acima de 21 anos
adulto voluntario

Escotistas e

Ramo Pioneiro Dirigentes

veis e Uteis em suas comunidades. Os Objetivos
Educativos sdo uma expressdo mais concreta e
precisa dessa proposta, conferem coeréncia, con-
tinuidade e complexidade crescente ao processo
educativo. Definem claramente, para cada uma
das Areas de Desenvolvimento, os resultados
que devem ser alcancados em cada faixa etaria.
Para efeitos de aplicacado e avaliacdo desse pro-
cesso, os objetivos educativos se apresentam sob
a forma de competéncia.

Por competéncia define-se a unido de conhe-
cimento, habilidade e atitude em torno de
algum tema especifico. O aspecto educativo
da competéncia é que ela reline nao sé o SA-
BER (conhecimento), mas também o SABER
FAZER (habilidade) para aplicacdo do conhe-
cimento e o SABER SER (atitude) em relacdo
ao que sabe e faz, ou seja, uma conduta que
revela a incorporacado de valores.
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d) Atividades educativas:

No Movimento Escoteiro os jovens sdo sem-
pre os protagonistas e aprendem por meio das
experiéncias pessoais que vivem nas ativida-
des. As atividades educativas sdo aquelas que
oferecem aos jovens a possibilidade de adquirir
conhecimentos, habilidades e atitudes corres-
pondentes aos objetivos educativos. As ativi-
dades devem ser atrativas, desafiantes e sig-
nificativas, sempre baseadas na aprendizagem
pela acao, permitindo uma aprendizagem por
descobertas, que faz com que conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridos se fixem de
maneira profunda e permanente.

e) Sistema de progressao pessoal:

Organizado com base na aquisicdo de com-
peténcias, o sistema de progressao oferece
aos jovens referéncias sobre o seu desenvol-
vimento e aos adultos os indicadores para
avaliar o crescimento de cada jovem. Os in-
dicadores revelam ndo sé o impacto das ativi-
dades escoteiras, mas também os pontos fortes e
fracos de cada jovem, permitindo aos escotistas
o acompanhamento e as orientacdes necessarias.
No Movimento Escoteiro os jovens sao os pro-
tagonistas e eles devem ser motivados para as-
sumirem gradativamente a responsabilidade pelo
seu proprio desenvolvimento.

Distintivos especiais

Os distintivos de Cruzeiro do Sul, Lis de
Ouro, Escoteiro da Patria e Insignia de B-P
sdo considerados Distintivos Especiais nos
Ramos Lobinho, Escoteiro, Sénior e Pioneiro,
respectivamente.

Por especial, entende-se que a conquista de
tais distintivos deve valorizar o esforco indi-
vidual de cada crianca, adolescente ou jovem,
em realizar as atividades e demais requisitos
dentro de seu ramo. Trata-se de um esforco e
interesse adicional, que ultrapassa a simples
participacao nas atividades da secao e avanca
na aquisicao de outros conhecimentos, habi-
lidades e atitudes, conquista de especialida-
des e insignias especificas, realizacao de pro-
jetos e vivéncia dos valores escoteiros. Todos
os jovens devem ser encorajados e terem a
oportunidade de conquistar os Distintivos
Especiais.

Como a progressao pessoal é resultado de
um caminho natural, por meio da aquisicao
das competéncias, compreendendo todos
os aspectos da personalidade ao longo da
permanéncia do jovem dentro do Movi-
mento Escoteiro, ndo devemos considerar
tais distintivos como sendo o “grau maxi-
mo”, mas sim como distintivos especiais,
ja que seu alcance é consequéncia natural
do crescimento pessoal, e a aquisicao de
novas competéncias continuard no ramo
seguinte, sob a forma de novos desafios
e atividades e levara, como processo edu-
cativo, a conquista de outros distintivos.

Conheca os jovens e escotis-
tas que receberam distintivos

e condecoracgoes especiais no
ano de 2019
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I Diversidade e Direitos Humanos

O marco Diversidade e Direitos Humanos é
um instrumento muito importante dentro da
area de Métodos Educativos. Este processo
estd sendo implementado através da Plata-
forma Mundo Melhor, que incentiva a crian-
cas, adolescentes e jovens a trabalhar com
atividades e projetos ligados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel, da Organi-
zacao das Nacoes Unidas - ONU.

Os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel visam materializar os direitos hu-
manos para todos, além de obter a igualda-
de de género, e o empoderamento feminino.
Os ODS sao integrados, indivisiveis, e igua-
lam as trés dimensdes do desenvolvimento
sustentavel: a econémica, a social e a am-
biental. Segue abaixo a lista dos 17 ODS:

BOA SAUDE
EBEM-ESTAR

ERRADICAGAQ
DAPOBREZA

EMPREGODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 3 COMBATEAS
ALTERACOES
CLIMATICAS

Programa Educativo e os ODS

O Programa Educativo, por meio de suas di-
versas ferramentas que possam:

- INSPIRAR os jovens a se converterem em ci-
dadaos globais ativos, oferecendo educacdo,
capacitacao e oportunidades de aprendizagem
através do Movimento Escoteiro para explorar
e atuar pelo desenvolvimento sustentavel.

- HABILITAR com ferramentas e informacao
para desenvolver competéncias chave para o
desenvolvimento sustentavel, oferecendo ex-
periéncias educativas ndo formais de qualida-
de para criancas, adolescentes e jovens.

- ENTREGAR acodes locais conectadas aos
ODS por meio de projetos de servico e de-
senvolvimento comunitario que se imple-
menta como parte do programa Educativo e
iniciativas dentro do marco “Mundo Melhor”.

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

IGUALDADE
DEGENERO

1 REDUGADDAS

DESIGUALDADES EPRODUGAD
RESPONSAVEIS

O

16 PAL JUSTICA 17 PARCERIAS

EINSTITUIGOES EMPROL @
DASMETAS
~z= OBIJETIV{:S
8 DE DESENVOLVI'MENTO
Y|P ES
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Como sao trabalhados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
no Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil?
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Representacao do Movimento Escoteiro

Precisamos assegurar que os jovens sejam
a representacdo da imagem do Movimento
Escoteiro para a sociedade. Para isso, precisa-
mos criar instrumentos que possam garantir esse
marco estratégico dentro do Programa Educati-
Vo, para ele possam ser um porta-voz dentro da
sociedade que ele faz parte.

E neste espaco que os Escoteiros do Brasil
desenvolveram, dentro do Programa Educati-
vo dos ramos lobinho, escoteiro, sénior e pio-
neiro as Insignias de Interesse Especial.

Sdo insignias que complementam a progres-
sdo pessoal e o Programa Educativo especifi-
co de cararamo, permitindo que cada crianca,
adolescente e jovem personalize sua progres-
sdo, ampliando o leque de opcbes para con-
quista dos distintivos especiais.

Estas insignias possibilitam maior amplitude
em areas consideradas como estratégicas pelos
Escoteiros do Brasil, reforcando a fraternidade
escoteira, espirito solidario, penetracdo na so-
ciedade e compreensdo do mundo.

As insignias de interesse
especial de cada ramo sao:

Ramo Lobinho: Cone Sul, Lusofonia, do
Aprender, Boa Acao e Insignia Mundial do
Meio Ambiente.

Ramo Escoteiro: Cone Sul, Lusofonia, do
Aprender, Acdo Comunitaria e Insignia Mun-
dial do Meio Ambiente.

Ramo Sénior: Cone Sul, Lusofonia, do Apren-
der, Desafio Comunitario e Insignia Mundial
do Meio Ambiente.

Ramo Pioneiro: Cone Sul, Lusofonia e do Aprender.
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ElePorElas e a Organizacao Mundial
do Movimento Escoteiro (OMME)

HeForShe é o movimento de solidariedade
global das Nacdes Unidas pela igualdade de
género. O movimento fornece uma abordagem
sistematica e uma plataforma direcionada, na
qual um publico global pode se engajar e se
tornar agentes de mudanca para alcancar a
igualdade de género em nossa vida.

Isso requer uma abordagem inovadora e in-
clusiva que mobilize as pessoas de todas as
identidades e expressdes de género como
defensoras e reconheca as maneiras como
todos nés nos beneficiamos dessa igualdade.
A iniciativa HeForShe da ONU convida as
pessoas ao redor do mundo a se unirem como
parceiros iguais para criar uma visdo comparti-
lhada de um mundo igual em género e imple-
mentar solucdes especificas e localmente rele-
vantes para o bem de toda a humanidade.
Desde o seu lancamento em 20 de setembro
de 2014, com o apoio da embaixadora global
da boa vontade da ONU, Emma Watson, mi-
Ihoées de ativistas de todo o mundo se com-
prometeram com a igualdade de género. O
movimento HeForShe tem sido assunto de
mais de dois bilhdes de conversas em midias
sociais, com atividades off-line alcancando
todos os cantos do mundo.

Conheca o KIT de Acdes que podem ser de-
senvolvidas por criancas, adolescentes e jo-
vens dos Escoteiros do Brasil!
Acesse ao

KIT de

acoes:

HeForShe

UN Women Solidarity Movement
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I Programa de Educacao Ambiental

O Programa Escoteiro de Educacdo Ambien-
tal possui forte alinhamento com a agenda
da ONU em prol dos compromissos com o
Desenvolvimento Sustentavel, assim como
é signatdrio do Movimento ODS SC. Neste
sentido, é possivel conhecer e vivenciar o
Programa de Educacido Ambiental através do
Projeto Trilhas do Conhecimento do Rio Ver-
melho e do Projeto TAMAR.

O Projeto Trilhas do Conhecimento é uma
acao permanente dos Escoteiros de Santa Ca-
tarina, que vao desde jogos até dinamicas es-
peciais para a exploracdo do ambiente, tendo
em vista a conscientizacdo ambiental e prin-

cipalmente a promogao de um pensamento

critico e colaborativo, para a compreensao
individual que devemos ter sobre o meio em
que vivemos.

O Programa Escoteiro de Educacdo Ambien-
tal estd pautado em 5 Objetivos ODS, sao
eles: 06 - Agua potavel e saneamento, 11
- Cidades e comunidades sustentaveis, 12 -
Consumo e producdo responsaveis, 14 - Vida
debaixo d’agua, 15 - Vida sobre a terra. Vale
destacar, que as atividades ocorrem no Cam-
po Escoteiro Paulo dos Reis, no Parque Am-
biental do Rio Vermelho, em Florianépolis,
sendo este Campo Escoteiro com certificacao
SCENES (Centro de Exceléncia para Natureza
e Meio Ambiente).

Acervo EREC




Em 2019, mais de 600 jovens e escotistas
participaram do Programa Escoteiro de Edu-
cacao Ambiental. Conheca os grupos que reali-
zaram o Projeto Trilhas do Conhecimento.

Grupo Escoteiro m

CE Curt Hering 55 jovens
GE Universo 26 jovens
GE Padre Pedro Baron 65 jovens
GE Anchieta 50 jovens
GE Ar Hercilio Luz 20 jovens
CEPR 200 jovens
GE Molina 41 jovens
GE Esp. Allan Kardec 37 jovens
GE Ledo do Mar 32 jovens
GETBZ 82 jovens

O
]
[+
Jui
o

>

<

o

o
<

Relatorio Anual 2019 | 47

© Silvia S2

Forum Brasil ODS 2019

Os Escoteiros de Santa Catarina participaram
do Férum Brasil ODS 2019, acao promovida
pelo Movimento Nacional ODS Santa Catarina
e a Editora Expressdo. O evento, ocorrido em
Floriandpolis, buscou estimular o debate e o
intercambio de conhecimento acerca dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentavel no
Brasil.

O Férum reuniu especialistas para discutir a
importancia da Agenda 2030 para Santa Ca-
tarina, para o Brasil e para o planeta, além de

difundir a relevancia da aplicacdo dos ODS no
pais, apresentando exemplos bem sucedidos da

implantacdo deles em organizacoes.

Acervo EREC



Acervo Erec
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Parcerias Sociais

A Diretoria de Planejamento Estratégico e
Projeto realizou em 2019 por meio de Edital,
tendo como objetivo a contratacdo de empre-
sas para captar recursos financeiros através
de verbas de marketing (patrocinios) e incen-
tivados através das Leis de Incentivo dos Or-
gaos Estaduais e Federais, para a realizacdo
dos eventos oficiais, demandas de projetos
especificos (educacionais, infraestrutura, am-
biental e outros) promovidos pela UEB-SC, e
que futuro préximo os Grupo Escoteiros pos-
sam usufruir dos projetos melhorando a pratica
do escotismo em suas unidades locais, benefi-
ciando os nossos jovens com qualidade total do
Programa Educativo.

Apo6s selecdo, a empresa selecionada comecou a

desenvolver as acdes especificas que resultaram
em 247(duzentos e quarenta e sete) contatos
com empresas, 6rgaos publicos, fixando apre-
sentar os projetos da instituicao para os possiveis
patrocinadores. Resultando em contratos com a
Reunidas Transportes no fomento de uma linha
credito para compra de passagens subsidiada,
e patrocinio para os eventos escoteiros. Fo-
ram assinados termos de adesdo ao ODS, a
Central de Penas Alternativas, eleicao como
conselheiro ao Conselho Estadual da Crianca
e Adolescente - CEDCA/SC. Outras iniciati-
vas estdo sendo planejadas para ano 2020,
buscando fortalecer a escoteiros do Brasil,
regido de Santa Catarina como instituicdo
parceira para projetos educacionais, sociais e
ambientais no Estado, contemplado a todas uni-
dades escoteira locais.

3° Coquetel de Negocios da ACIF

O diretor de Planejamento Estratégico, dos
Escoteiros de Santa Catarina, Erasmo Marchi,
participou no dia 22 de maio, do 3° Coquetel
de Negdcios, promovido pela Associacao Co-
mercial e Industrial de Floriandpolis (ACIF),
juntamente com o gerente do escritério re-

gional, Roberto Coutinho, e cerca 50 empre-
sarios. O objetivo do dirigente estadual dos

escoteiros, foi o de ampliar a rede de conta-
tos visando novos parceiros.

Na ocasido o diretor apresentou o movi-
mento escoteiro, que é uma sociedade civil
de ambito mundial, de direito privado, de
cultural, beneficente,
filantrépico e sem fins lucrativos, mostran-
do o grande desafio de manter a instituicao,
bem como a valorizacdo que esta oferece a
sociedade. “A experiéncia nos mostrou que
devemos buscar iniciativas iguais a esta, para
ampliar a visibilidade e os beneficios do esco-
tismo, principalmente, criando um elo entre os
setores empresarial, politico e outras entidades
diversas. Com isso ampliamos a rede de rela-

caradter educacional,

cionamentos e contatos, vislumbrando futuros
parceiros para os escoteiros de Santa Catarina”,
declarou Erasmo Marchi.




Representacio Internacional
da Juventude Escoteira

Os Representantes da Juventude (Youth Re-
presentative) advogam em nome do Escotis-
mo Mundial, dando voz aos 54 milhdes de
escoteiros ao redor do mundo. A catarinense
Thais Lacerda Queiroz Carvalho, integra esta
grande rede escotista, sua atuacdo esta vol-
tada ao estudos das causas da educacdo, mi-
gracao e direitos humanos.

Thais hoje é Lider de Acdo Humanitaria e Re-
fugiados, mas seu envolvimento com o mo-
vimento escoteiro comecou ainda pequena,
ao integrar uma das alcatéias do GE Ledes de
Blumenau, no ano de 2000. Foi jovem lider,
integrou a equipe de Relacdes Internacionais

Confira o video da
Thais Lacerda Queiroz

Carvalho - WOSM Youth
Representative

Centenario da Insignia da Madei-
ra no Forum Mundial de Educacao
N3o-Formal

Os Escoteiros de
Santa Catarina es-
tiveram representa-
dos no Férum Mun-
dial de Educacao
Nao-Formal,

Anos Formando Lideres reali-

Centenario da Insignia de Madeira

zado entre os dias 9
e 11 de dezembro,
no Rio de Janeiro. O evento reuniu mais de
400 lideres juvenis, 70 organizacoes interna-
cionais, organizacdes de servico e lideranca
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dos Escoteiros do Brasil, e atualmente vive
em Genebra prosseguindo sua carreira em
assuntos humanitarios e migratérios.

S QUEIROZ
tative, World Scouting

-
scout.org

juvenil, agéncias da ONU, académicos e pro-
fissionais da educacao.

Na oportunidade, foi apresentado estudo com
base no processo de captacdo de novos mem-
bros da Equipe Regional de Formacdo nos Es-
coteiros de Santa Catarina. A pesquisa aprovei-
tou-se do Centendrio da Insignia de Madeira,
e lancou aos portadores da IM questdes com
o intuito de mapear a predisposicao e interes-
se em trabalhar em iniciativas de Formacao
na Gestido de Adultos. Neste processo, foram
coletados 77 candidatos. O estudo foi desen-
volvido por: Marcos Carvalho, Thiago Lacerda
de Queiroz Carvalho, Janice Coutinho, Marlene
Carvalho, Vanessa Randig, Frederico Di Lullo.
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CAPITULO 4

MARCO
ESTRATEGICO:

Governanca e
Desenvolvimento institucional

O Escotismo é um movimento pensado essencialmente para que criancas e jovens possam se desenvolver
de forma equilibrada, em todas as areas de desenvolvimento, sejam elas fisico, intelectual, carater, afe-
tivo, social e espiritual. Para que isso possa ser realizado de forma plena, os objetivos sdo orientados
para cada faixa etaria e passam a ser orientados a partir do Programa Educativo de seu ramo. Conheca
a seguir, a participacdo de membros juvenis e adultos em Santa Catarina, por ramo e por género.

PARTICIPACAO DE JOVENS, POR RAMO E POR GENERO
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PARTICIPACAO DE ESCOTISTAS (ADULTOS), POR RAMO E POR GENERO
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Sistema de abertura de UELs

O crescimento das UELs pode se dar pela am-
pliacdo de seus membros associados, a abertu-
ra de novo Grupo Escoteiro ou Secao Escoteira
Auténoma. Em todas essas formas a palestra
informativa para os adultos interessados é es-
sencial, para que possam ter maior conheci-
mento sobre o Movimento Escoteiro e a real
possibilidade para inscrever seu filho no ramo
correspondente a sua idade. Nessa oportunida-
de, é apresentado a estrutura organizacional e a
necessidade de adultos voluntarios para a manu-
tencdo e crescimento da UEL. Além da inscricdo
de novos membros juvenis, é solicitado aos pais
apoio para o grupo escoteiro, momento esse que
é captado novos voluntarios.

Neste sentido, a Unidade Escoteira Local - UEL
pode ser representada por um Grupo Escoteiro
ou Secao Escoteira Autébnoma. Ambas estao li-
gadas ao Movimento Escoteiro, a diferenca esta
em sua administracdo, pois a Secdo Escoteira
Auténoma é mais simples, nao tendo diretoria
e comissao fiscal, estatuto, CNPJ e contador. E
um modelo mais simplificado para iniciar uma
UEL porque esta centrado apenas em um ramo
de atuacado, mas com o fortalecimento de suas
atividades pode se transformar em um Grupo
Escoteiro. Para iniciar uma Secdo Escoteira é
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necessario no minimo 2 adultos e 8 jovens do
ramo a ser trabalhado. E uma excelente manei-
ra de expandir o escotismo para as menores ci-
dades do estado.

Como posso fazer para abrir

uma UEL em minha cidade?

Para formar uma UEL é necessario ter uma
lideranca para compor a diretoria proviséria
ou chefe de secdo, da secdo autéonoma. Ini-
cialmente é realizado uma palestra informati-
va para apresentacdo do Movimento Escotei-
ro a comunidade e ver o interesse dos adultos
em colaborar para a formacdo da UEL na cida-
de. Apds isso, o grupo recebe a autorizacao pro-
viséria para iniciar as atividades. Uma vez tendo
os documentos avaliados e registrados no cartério
local, os jovens sdo preparados para a promessa es-
coteira que sera realizada na cerimonia de funda-
cado. Vale destacar, que em todos esses processos,
a Equipe Regional de Crescimento e Expansao e o
Escritério Regional acompanham o processo para
orientar os voluntarios.

No ano de 2019 foram fundados 9 Grupos
Escoteiros e 3 Sessbes Escoteira Autébnomas,
totalizando 137 UELs na regido escoteira de
Santa Catarina. Conheca a
fundacoes.

seguir as recentes
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Novos Grupos Escoteiros em 2019

Numeral Nome Fundacao Cidade
113 Brownsea 01/02/2019 Palhoca
116 Guardides do Iracema 21/02/2019 Riqueza
124 Guardidées da Montanha 15/08/2019 Lontras
130 Guardibes da Araucaria 26/10/2019 Bom Jardim da Serra
140 Indaia 17/08/2019 Indaial
172 Saudades 19/02/2019 Saudades
169 Vale dos Lagos 10/10/2018* Celso Ramos
163 Molina 06/09/2018* Correia Pinto
146 Coracao do Contestado 05/12/2018* Lebon Régis

* Cerimonia de oficializacao realizada em 2019.

Novas Secoes Escoterias Autonomas em 2019

Numeral Nome Fundacao Secao Cidade
129 Secdo Autdénoma Desbravadores do Oeste  21/06/2019  Alcatéia Macieira
153 Secdo Escoteira Autbnoma Puma 17/02/2019  Escoteira  Timbd Grande
155 Secao Escoteira Autbnoma Macarico 07/02/2019  Alcatéia Chapeco

Distritos Escoteiros

Para melhor organizacdo e trocas de experi-
éncias entre as UELs, os grupos escoteiros e
Secoes Escoterias Autébnomas estdo agrupa-
dos por regides geograficas, aos quais deno-
minamos de distritos escoteiros. Os distritos
servem para descentralizar e facilitar a reali-
zacdo de atividades de formacdo e eventos
para jovens em areas geografica menores,
fomentando o crescimento e fortalecimento

entre os grupos a qual pertencem.
Atualmente a regido escoteira de Santa Ca-
tarina conta com 20 distritos escoteiros. Os
distritos sdo coordenados pelos Coordenado-
res Distritais que sdo a ponte entre e Dire-
toria Regional e as UELs, que acompanham
o crescimento e ddo o suporte necessario
no ambito regional. Conheca os 20 distritos
e as cidades que ja possuem uma unidade
escoteira.
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Distritos Escoteiros
B Extremo Sul

. Sul

I Continente

B liha

B Litoral

I Costa Verde e Mar
Das Montanhas

I Alto Vale

I Vale

I Litoral Norte
Norte
Serrano

B Planalto Central

B Vale do Iguacu

B Alto Contestado

I Contestado

B Oeste

B Centro Oeste
Vale do Rio Uruguai é} EscoteirosdoBrasil

B Extremo Oeste Santa Catarina
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Unidades Escoteiras
Locais por Distrito Escoteiro

ALTO CONTESTADO

11 PINDORAMA

129 SECAO AUTONOMA ESCOTEIRA
DESBRAVADORES DO OESTE - (ALCATEIA)

136 AGUIAS DO TIROL

145 FENIX DO VALE

147 SENTINELAS DO RIO DO PEIXE

150 VENTO MINUANO

ALTO VALE

10 AGROLANDIA

56 MAFEKING

72 ITU-ACU

75 GUAJAPIRA

84 PEDRA AUREA

124 GUARDIOES DA MONTANHA

142 GUARDIOES DAS AGUAS

CENTRO OESTE

55 QUILOMBO

125 AGUIAS DA NOITE

149 BRACATINGA

157 SALTINHO

166 SENTINELA DE MODELO
CONTESTADO

16 CONCORDIA

82 ARAUCARIA

109 TREM DO VALE

158 AGUIAS DO ERVAL
160 TAIMBE

169 VALE DOS LAGOS
CONTINENTE

14 IPE AMARELO

23 PEDRA BRANCA

28 DO AR JAYME JANEIRO RODRIGUES
65 DO MAR ILHAS GUARA
67 CONTINENTE

96 ILHA TERCEIRA

113 BROWNSEA

115 NHANDE ROVAI

139 PADRE EDGARD

143 CAMBIRELA

COSTA VERDE MAR

3
37
45
50
61
141
154

PADRE PEDRO BARON

LAURO MULLER

DO MAR NAVEGANTES

IMARUI

DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE
PLACIDO MARCONDES

BADEN POWELL

DAS MONTANHAS

33 BRUSQUE

98 SAO JOAO BATISTA

156 LOBOS DA MONTANHA
EXTREMO OESTE

27 DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
29 RAIZES

34 GRALHA DO PINHAL

36 ATALAIA

132 TRI-FRONTEIRA

172 SAUDADES

EXTREMO SUL

26 URUSSANGA

35 DOUTOR CESARE TIBALDESCHI
44 DJALMA ESCARAVACO

57 AGUAI

79 COCAL

92 TANGARA

104 DO MAR ACACIA

106 ARIRINGUA

110 ENCOSTAS DA SERRA

117 LEAO BAIO

123 SERRA DO RIO DO RASTRO
130 GUARDIOES DAS ARAUCARIAS
ILHA

12 ANCHIETA

13 UNIVERSO

22 DO AR HERCILIO LUZ

51 DO MAR IJURERE MIRIM

52 DESTERRO

66 DO AR MAJOR B. DO AR ALBERTO BINS NETO
137 SAMBAQUI

165 ESPIRITA ALLAN KARDEC

167 ESPERANCA DO SUL
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LITORAL SERRANO
30 TERRA DO VALE 1 LAGES
31 MONTE ALEGRE 24 CARU
48 LEAO DO MAR 69 HELIODORO MUNIZ
63 DO MAR NOVA ERICEIRA 163 MOLINA
85 COSTA ESMERALDA 170 AMBIENTAL GUARDIOES DO PARQUE
105 PEGASUS 176 SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA IMPISA
134 SUCUARANA
148 TAPERA DOS CARIJOS SUL

9 TUBARAO
LITORAL NORTE 18 CARIJOS
4 PRINCIPE DE JOINVILLE 122 WILLY ZUMBLICK
25 DOM PEDRO | 138 DO MAR GARIBALDI
41 PIRABEIRABA
59 MANCHESTER VALE
62 DO MAR C. COMANDANTE HASSEL 2 CURT HERING
70 AGUIA PEQUENA 7 TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
77 PARATI 17 DUQUE DE CAXIAS
93 NOVE DE MARCO 20 TIMBO

32 LEOES DE BLUMENAU
NORTE 53 ALEXANDRE ROEPKE
8 DESBRAVADOR 54 CRUZEIRO DO SUL
15 JACORITABA 90 POMERANO
71 ARNALDO DE ALMEIDA OLIVEIRA 108 DO AR PELICANO
120 DO AR 14 BIS 111 GERMANIA

119 DO AR iCARO DO SUL
OESTE 140 INDAIA
5 AQUILA 168 PURPURATA
21 XIMBANGUE
40 CAINGANGUE XANXERE VALE DO IGUAGU
49 ITAGUACU 43 IGUACU
86 XAPECO 47 KAIGANG - NORTE
118 MUIRAQUITA 73 CAA-YARI
135 TUPANCY 162 ITAPEBA
155 SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA MACARICO

(ALCATEIA) VALE DO RIO URUGUAI

6 LIRIOS DO CAMPO
PLANALTO CENTRAL 19 GONCALVES DIAS
102 CURITIBANOS 38 YUCUMA
126 BUTIA DA SERRA 42 GENERAL OSORIO
133 CORAGAO DA SERRA 76 PEDRA VERMELHA
146 CORAGCAO DO CONTESTADO 91 TUPA
153 SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA PUMA 112 FOLHAS VERDES

171 FRAIBURGO 116 GUARDIOES DO IRACEMA
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ICampos Escoteiros

Campo Escoteiro Paulo dos Reis

O Campo Escoteiro Paulo dos
Reis fica situado no Parque Es-
tadual do Rio Vermelho, em
Florianépolis, na Rodovia Joao
Gualberto Soares, n°® 10.623.

Seu propdsito é atender as demandas dos
Escoteiros de Santa Catarina e seus filiados.

Assim, além dos cursos e eventos promovidos

pela UEB, também os Grupos Escoteiros po-
dem utilizar o local para suas atividades.
Quem conhece o local sabe a maravilha eco-
l6gica |4 existente. Durante a temporada de
verdo, o Campo Escoteiro fica aberto como
camping, para membros e ndo-membros do
Movimento Escoteiro. O objetivo é oferecer
uma 6tima opcao para curtir as férias e ao mes-
mo tempo viabilizar recursos para a manuten-
cao do local, tornando-o cada vez mais adequa-
do a sua finalidade.

Uso do CEPR por 4.300
pessoas em 2019

- Aquisicdo de bebedouro refrigerador
- Aquisicao de balcao refrigerador
- Cancela de acesso de veiculos no camping
- Construcao de anfiteatro
- Aquisicdo de moldens para
melhoria de internet
- Confeccao de mesas para cozinha
- Locacdo para atividades
escoteiras terceirizados
- Realizacao de cursos de formacao
- Aplicacado do Projeto Escoteiro de
Educacido Ambiental (Certificacdo Scenes);

Parcerias com autorizacao de uso
para instituicoes governamentais:
Policia Militar Ambiental,

IMA - Instituo do Meio Ambiente
do Estado de SC,

Escolas Estaduais e Municipais.
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Campo Escoteiro Padre Edgard

A ideia de um campo escoteiro
no Oeste foi levantada durante a
Assembleia Regional, em Pome-

!

rode, em 2017. O que parecia S T . AR o BEH
utépico ganhou forma e projeto. o b4 = & R 3 [
A drea de 19.740,50 metros? equivalente a k) _ U4k =i E

quatro campos de futebol, aproximadamente,
esta localizada préoximo a BR 282, KM 524, em
Xaxim, distante 40 quildmetros do aeroporto
de Chapeco, préximo de restaurantes, hotéis e
do centro da cidade.

Denominado Campo Escoteiro Padre Edgard,
inaugurado em 08 de marco de 2019, o local,
gue faz homenagem a meméria do lider reli-
gioso e escotista muito querido pelos catari-
nenses, € de total propriedade dos Escotei-
ros de Santa Catarina. E resultado da busca
incessante da diretoria regional para que os
grupos catarinenses tivessem mais uma es-
trutura a disposicdo, amenizando custos para
a participacao em eventos tanto para jovens,
quanto para adultos. A fauna e a flora pro-
porcionam um ambiente agradavel e contato
harmoénico com a natureza. O riacho e a fonte

© Rudinei Frese .

conquista dos grupos escoteiros de Santa
Catarina. Essa estrutura é de todos e foi
construida para ser muito utilizada. Entao
atencdo, pois ja temos a data do 1° Acam-
pamento do Campo Escoteiro Padre Edgard.
Dias 29 e 30 de agosto de 2020. Se quiser
deixar seu nome nesta histéria, venha par-
ticipar também.

de dgua potavel valorizam ainda mais o local
e evidenciam a beleza e a natureza abundan-
te do lugar, ideal para a pratica escoteira.

O Campo recebeu varias modificacbes para
possibilitar a construcdo dos trés galpoes,
instalacdo de agua de poco artesiano, luz,
internet, melhoria de acessos, plantio de
grama e outras benfeitorias para acomo-
dar campistas, cursantes e estacionamento,
além da estrutura de arvorismo, a ser im-
plantada futuramente.

O Campo Escoteiro Padre Edgard é mais uma

© Jacira Medronha
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IComunicagéo Institucional

Comunicacao

A comunicacdo escoteira tem um papel fun-
damental, pois é através dela que informa-
mos, estabelecemos vinculos com os grupos
escoteiros e reforcamos a identidade do es-
cotismo com a comunidade local.

Em Santa Catarina, a Equipe Regional de Co-
municacao - EReC é responsavel por produ-
zir, planejar e executar de forma estratégica
a comunicacdo institucional, do movimento
escoteiro no estado. Isso quer dizer, que em
todas as acdes regionais a equipe esteve a
frente na criacdo de materiais publicitarios,
para divulgar, principalmente, os cursos de for-
macdo e os eventos escoteiros. Além disso, a
comunicacdo promove acodes diferenciadas,
como por exemplo o Projeto Foto da Semana,
que visa destacar através da fotografia, ativida-
des desenvolvidas nos grupos escoteiros.
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Imagens meramente ilustrativas

EscoteirosdoBrasil

Santa Catarina

No decorrer de 2019, a EReC desenvolveu 22
projetos de comunicacao para midias tradicionais
e digitais, além da cobertura dos eventos regio-
nais. Dentre eles é possivel destacar: Cursos de
Formacao, Congresso Estadual Escoteiro em Ja-
ragua do Sul, Semana do Escoteiro, MutPio, Vigi-
lia Regional Escoteira, ARL, Encontro Nacional de
Jovens Lideres, Arecon, ARSC, entre outros Além
disto, ha a promocao de acdes nacionais dos Es-
coteiros do Brasil, junto aos distritos e suas UELs,
como por exemplo: Educacido Escoteira, Muteco
MutCom, ELO, Dia do Amigo, etc.

A comunicacdo escoteira catarinense é for-
mada por uma equipe de escotistas, que atu-
am nas areas de redacdo, direcdo de arte,
fotografia, producdo audiovisual, ilustracdo e
social media. Sdo profissionais que contribuem
com seu conhecimento técnico, de forma vo-
luntaria para a regido escoteira e garantem uma
economia em producdo de conteldo na ordem
de R$ 649.329,00 (seiscentos e quarenta e nove
mil, trezentos e vinte e nove reais)



Por que pedir a imprensa?

Se observamos a linha do tempo, os trabalhos da
imprensa, nos Escoteiros de Santa Catarina, sdo um
tanto recentes. Porém, a cada ano, a cada gestao,
percebe-se a real importancia dessa pasta, pois
sem ela é impossivel organizar, orientar e pro-
fissionalizar o fluxo de informacdes relevantes a
divulgacao interna e externa da entidade escoteira.
De fato, é um trabalho grandioso e, na maioria das
vezes, imensuravel, no entanto, ndo é possivel mais
imaginar a instituicio sem um modelo adequado,
organizado e oficial para divulgar suas acoes, o que
é feito por meio da diretoria de imprensa, que nao
age sozinha, mas sim, em parceria com as demais
areas dos Escoteiros de Santa Catarina.

O trabalho chega longe e com o apoio dos integrantes
da Rede Regional de Imprensa conseguimos alcancar
grupos e distritos e orientar nas divulgacoes locais,
bem como dar vazao ao fluxo de informacoes insti-
tucionais, para que a comunidade se aproxime e se
interesse cada vez mais pelo escotismo.

Essa diretoria possui muitos objetivos, o maior
deles é o de repercutir, gratuitamente (sem custo

.
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mesmo) os bons trabalhos dos grupos e da en-
tidade estadual, de maneira simplificada, trans-
parente, profissional e com cunho de comuni-
cacao corporativa. A parceria com 0S grupos
e com os veiculos de comunicacdo de todo o
estado, é um diferencial em Santa Catarina, que
serve de exemplo em nivel de Brasil.

No ultimo ano, por exemplo, conseguimos uma
exposicdo em midia, de mais de R$1.600,00 (um
mil e seissentos). Ou seja, se tivéssemos que pa-
gar pelos espacos gratuitos que conseguimos
para divulgar o escotismo, teriamos de tirar do
caixa esse valor ou entdo, ficar sem divulgar.
Para ser precisa, a conversao em midia foi de
R$1.612.130,26 (um milhdo, seiscentos e doze
mil, cento e trinta reais e vinte e seis centavos),
isso porque tivemos relevantes espacos em ca-
rater estadual com os assuntos: Congresso Esta-
dual, Semana Escoteira, Férum Pioneiro, Campo
Escoteiro Padre Edgard, Crescimento do Escotis-
mo Catarinense, Fundacbes de Novos Grupos, Elo’s
e outros, além dos assuntos mais regionalizados
(por grupos), com exposicoes em televisdo, que to-
talizaram 241 temas de repercussao na midia.
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I Relacoes Institucionais
Reconhecimento GPTW

Os Escoteiros de San-

Great
Place

ta Catarina foram cer-
tificados em 2019 com

To o Selo do Great Place

Work.

To Work (GPTW), que
premia as
empresas para traba-
lhar em ambito nacio-
nal, regional e setorial
por meio da percepcéo

melhores

Certificado

29/102019 - 29/10/2020
BRASIL

dos funcionarios. O
reconhecimento é obtido apés os funciona-
rios responderem um questiondrio sobre a

satisfacado de trabalhar na empresa.

Signatarios Movimento
Nacional ODS - SC

O Movimento
ODS
tem a finalida-

Nacional

.‘ ‘;\o\nmento N

"e,
A
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@
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wes© ’
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de de contribuir

-% o 5?3. para a melhoria
o) Ky 00 b4
’ . da qualidade de
*2019* .

vida e desenvol-
..‘ vimento susten-

tavel do plane-
ta, com foco nas acdes locais. Os Escoteiros
de SC é signatario do Movimento e atua de
maneira a fazer a diferenca influenciando

criancas, jovens e adultos voluntarios na
construcao de uma sociedade melhor, so-

cialmente inclusiva, ambientalmente sus-

e economicamente equilibrada.
Um exemplo dessa atuacado, é o Programa
Escoteiro de Educacdo Ambiental através
do projeto Trilhas do Conhecimento, no
Campo Escoteiro Paulo dos Reis.

tentavel

Certificacao SCENES

O Campo Escoteiro Paulo dos Reis em Flo-
rianépolis re-
cebeu em ju-
nho de 2019
a certificacdo
SCENES. Em
portugués, a
sigla significa

Centro Escoteiro de Exceléncia para Na-
tureza e Meio Ambiente e representa o
compromisso de proteger o meio ambien-
te. Essa certificacdo é concedida pela Or-
ganizacdo Mundial do Movimento Esco-
teiro (OMME) para campos escoteiros ao
redor do mundo.

A certificacdo de espacos escoteiros como

SCENES integra as acdes do Programa Mun-

dial Escoteiro de Meio Ambiente (PME-

MA), que tem como proposta estimular e

encorajar, em criancas e jovens, o desen-

volvimento progressivo de sua consciéncia

e compreensao do ambiente e do mundo a

sua volta.

Ao receber o titulo de SCENES, o Campo

Escoteiro repactua seu compromisso de

longo prazo na preservacdo e educacao

ambiental.
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I Relacoes Governamentais

No ano de 2019, a Diretoria Regional ativou
a Assessoria Parlamentar com objetivo de
aproximar os Escoteiros de Santa Catarina
aos Poderes Publicos. No decorrer do ano,
foram feitas algumas visitas com diferentes
objetivos, entre eles: apresentar o Movi-
mento Escoteiro e abrir portas para novas
fundacdes de Grupos Escoteiros, bem como
para a busca de construcdes de parcerias
com objetivo de fortalecer o escotismo ca-
tarinense, bem como melhor colaborar com
a sociedade.

Nas cidades de Santo Amaro, Rancho Quei-
mado e Sao Pedro de Alcantara, fomos rece-
bidos por prefeitos e vereador. Em Angelina
nos reunimos com diferentes liderancas.

Nessas cidades, os encontros tiveram como

objetivo, a abertura de novas unidades es-
coteiras.

Com o Escritério Regional, nos reunimos com
liderancas da Policia Militar e Policia Civil
na busca de apoio a eventos e estrutura do
Campo Escoteiro Paulo dos Reis. Estivemos
na Assembleia Legislativa do Estado de San-
ta Catarina, com o Presidente Deputado Julio
Garcia, apresentando algumas necessidades
do movimento.

Esses sdao apenas alguns exemplos das ativi-
dades do ano de 2019. Os didlogos institu-
cionais buscam fortalecer os Escoteiros de
Santa Catarina, bem como apoiar as Unida-
des Locais nas suas necessidades. Quando
necessario, representar a Diretoria Regional
nessas atividades.

© Daniel Conzi
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CAPITULO 5

EVOLUCAO DO
EFETIVO REGIONAL

Censo dos Grupos Escoteiros

2019 foi um ano excepcional para o escotismo
catarinense, pois nos tornamos a 3% maior regiao 2015
escoteira brasileira. Uma grande responsabilida- 2016
de que compartilhamos com 11.857 associados,
em 137 grupos escoteiros e secdes autbnomas,
distribuidos nos 20 distritos que possuimos no
estado. Veja abaixo o crescimento do efetivo re- 2019
gional dos ultimos 5 anos.

2017
2018
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Numeral Nome do Grupo 2018 2019 Desempenho”®

0 UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - SC 5 6 120%
1 LAGES 61 68 111%
2 CURT HERING 134 123 92%

3 PADRE PEDRO BARON 118 133 113%
4 PRINCIPE DE JOINVILLE 132 133 101%
5 AQUILA 135 151 112%
6 LIRIOS DO CAMPO 59 50 85%

7 TEOFILO BERNARDO ZADROZNY 98 112 114%
8 DESBRAVADOR 75 84 112%
9 TUBARAO 101 87 86%

10 AGROLANDIA 67 73 109%
11 PINDORAMA 80 117 146%
12 ANCHIETA 89 91 102%
13 UNIVERSO 73 84 115%
14 IPE AMARELO 113 121 107%
15 JACORITABA 187 157 84%

16 CONCORDIA 110 113 103%
17 DUQUE DE CAXIAS 170 193 114%
18 CARIJOS 57 43 75%

19 GONCALVES DIAS 104 106 102%
20 TIMBO 138 144 104%
21 XIMBANGUE 137 134 98%

22 DO AR HERCILIO LUZ 131 128 98%

23 PEDRA BRANCA 184 83 45%

24 CARU 7 66 943%
25 DOM PEDRO | 155 163 105%
26 URUSSANGA 29 42 145%
27 DO AR JULIO WOLFF LA SALLE 49 61 124%
28 DO AR JAYME JANEIRO RODRIGUES 5 21 420%
29 RAIZES 85 85 100%
30 TERRA DO VALE 98 101 103%
31 MONTE ALEGRE 61 64 105%
32 LEOES DE BLUMENAU 309 337 109%
33 BRUSQUE 273 236 86%

34 GRALHA DO PINHAL 77 84 109%
35 DOUTOR CESARE TIBALDESCHI 71 65 92%

36 ATALAIA 65 73 112%

*Indicador para estabelecer comparativo do nimero de associados vinculados a UEL de uma ano para o outro.
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Numeral Nome do Grupo 2018 2019 Desempenho
37 LAURO MULLER 97 127 131%
38 YUCUMA 106 113 107%
40 CAINGANGUE XANXERE 96 91 95%
41 PIRABEIRABA 103 110 107%
42 GENERAL OSORIO 68 82 121%
43 IGUACU 160 157 98%
44 DJALMA ESCARAVACO 35 47 134%
45 DO MAR NAVEGANTES 63 56 89%
47 KAIGANG - NORTE 28 23 82%
48 LEAO DO MAR 320 314 98%
49 ITAGUACU 55 38 69%
50 IMARUI 59 81 137%
51 DO MAR IJURERE MIRIM 38 47 124%
52 DESTERRO 142 155 109%
53 ALEXANDRE ROEPKE 70 57 81%
54 CRUZEIRO DO SUL 195 188 96%
55 QUILOMBO 55 41 75%
56 MAFEKING 161 162 101%
57 AGUAI 76 67 88%
59 MANCHESTER 70 83 119%
61 DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE 31 54 174%
62 DO MAR C. COMANDANTE HASSEL 101 107 106%
63 DO MAR NOVA ERICEIRA 69 67 97%
65 DO MAR ILHAS GUARA 75 84 112%
66 DO AR MAJOR B. ALBERTO B. NETO 63 61 97%
67 CONTINENTE 162 154 95%
69 HELIODORO MUNIZ 103 100 97%
70 AGUIA PEQUENA 47 53 113%
71 ARNALDO DE ALMEIDA OLIVEIRA 95 81 85%
72 ITU-ACU 41 44 107%
73 CAA-YARI 1 24 2.400%
75 GUAJAPIRA 64 81 127%
76 PEDRA VERMELHA 72 91 126%
77 PARATI 49 113 231%
79 COCAL 52 61 117%
82 ARAUCARIA 107 106 99%
84 PEDRA AUREA 88 78 89%



Numeral

85

86

90

91

92

93

96

98

101
102
104
105
106
108
109
110
111
112
113
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
129
130
132
133
134
135

Nome do Grupo

COSTA ESMERALDA
XAPECO

POMERANO

TUPA

TANGARA

NOVE DE MARCO

ILHA TERCEIRA

SAO JOAO BATISTA
ANTONIO CARLOS
CURITIBANOS

DO MAR ACACIA

PEGASUS

ARIRINGUA

DO AR PELICANO

TREM DO VALE

ENCOSTAS DA SERRA
GERMANIA

FOLHAS VERDES
BROWNSEA

NHANDE ROVAI

GUARDIOES DO IRACEMA
LEAO BAIO

MUIRAQUITA

DO AR iCARO DO SUL

DO AR 14 BIS

EBENEZER

WILLY ZUMBLICK

SERRA DO RIO DO RASTRO
GUARDIOES DA MONTANHA
AGUIAS DA NOITE

BUTIA DA SERRA

SECAO AUTONOMA DESBRAVADORES DO OESTE -
GUARDIOES DAS ARAUCARIAS
TRI-FRONTEIRA

CORACAO DA SERRA
SUCUARANA

TUPANCY

2018 2019
122 118
223 280
113 113
101 103
104 164
58 40
52 71
129 130
17 0
61 62
38 53
17 38
107 108
41 53
131 110
36 33
85 94
83 80
0 117
30 57
0 48
41 44
70 68
33 19
102 95
38 0
54 62
59 62
0 27
79 88
0 20
0 19
0 43
61 83
13 3
93 104
103 81

Relatorio Anual 2019

Desempenho

97%
126%
100%
102%
158%
69%
137%
101%
0%
102%
139%
224%
101%
129%
84%
92%
111%
96%
0%
190%
0%
107%
97%
58%
93%
0%
115%
105%
0%
111%
0%
0%
0%
136%
23%
112%
79%
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Numeral Nome do Grupo 2018 2019 Desempenho
136 AGUIAS DO TIROL 127 146 115%
137 SAMBAQUI 62 58 94%
138 DO MAR GARIBALDI 22 0 0%
139 PADRE EDGARD 40 41 103%
140 INDAIA 0 39 0%
141 PLACIDO MARCONDES 89 74 83%
142 GUARDIOES DAS AGUAS 96 99 103%
143 CAMBIRELA 70 58 83%
145 FENIX DO VALE 81 53 65%
146 CORACAO DO CONTESTADO 0 43 0%
147 SENTINELAS DO RIO DO PEIXE 149 141 95%
148 TAPERA DOS CARIJOS 33 55 167%
149 BRACATINGA 74 90 122%
150 VENTO MINUANO 49 52 106%
151 GUARDIOES DA PEDRA FURADA 29 0 0%
153 SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA PUMA 0 43 0%
154 BADEN POWELL 68 60 88%
155 SECAQ ESCOTEIRAAUTONOMA MACARICO ALCATEIA 0 43 0%
156 LOBOS DA MONTANHA 73 75 103%
157 SALTINHO 23 23 100%
158 AGUIAS DO ERVAL 48 46 96%
160 TAIMBE 46 41 89%
162 ITAPEBA 54 56 104%
163 MOLINA 0 84 0%
165 ESPIRITA ALLAN KARDEC 72 78 108%
166 SENTINELA DE MODELO 25 39 156%
167 ESPERANCA DO SUL 20 15 75%
168 PURPURATA 36 45 125%
169 VALE DOS LAGOS 24 52 217%
170 AMBIENTAL GUARDIOES DO PARQUE 21 49 233%
171 FRAIBURGO 34 67 197%
172 SAUDADES 0 72 0%
176 SECAO ESCOTEIRA AUTONOMA IMPISA 0 2 0%

Total da regiao escoteira SC UELs: 144 10818 11859 110%
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Distrito Censo de Distritos

ALTO CONTESTADO 528
ALTO VALE 564
CENTRO OESTE 281
CONTESTADO 468
CONTINENTE 807
COSTA VERDE MAR 585
DAS MONTANHAS 441
EXTREMO OESTE 458
EXTREMO SUL 789
ILHA 717
LITORAL 861
LITORAL NORTE 802
NORTE 417
OESTE 886
PLANALTO CENTRAL 238
REGIAO ESCOTEIRA 6
SERRANO 369
SUL 192
VALE 1517
VALE DO IGUACU 260
VALE DO RIO URUGUAI 673
TOTAL GERAL 11859

Conquistamos muito em 2019

Nos tornamos a A regido com O estado com

terceira maior regiao maior retencao maior insercao de jovens
em associados. de jovens e escotistas. por habitantes.
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CAPITULO 6

DISTINTIVOS ESPECIAIS,
CONDECORACOES
E MEDALHAS

A valorizacdo do jovem por suas
conquistas € um estimulo para
sempre buscar novos desafios em
sua jornada escoteira.

Assim como se faz necessario re-
conhecer o trabalho voluntario
desempenhado pelos adultos es-

cotistas, dirigentes e colaborado-
res sociais.

Conheca os jovens e adultos vo-
luntarios que conquistaram dis-
tintivos especiais, condecoracoes
e medalhas.

-

S 8 LT

© Ricardo Devigili




Cruzeiro do Sul

Arthur Miguel Paredes Pereira
Beatriz Zaghi De Oliveira
Brenda Bianchini Raczkoviak
Camilly Unterstell Soares
Gabriela Beatriz Vicente
Giovana Da Silva Rovatti
Giovanna Zaghi De Oliveira
Isadora Curti Giaretta

Joao Pedro Vigato Bellotto Romero
Leticia Post

Luisa Mariot Dellazzana

Luiz Gustavo Bajaque Do Nacimento
Marco Aurélio Pavalicini

Maria Eduarda Machado Scheid
Mark Konrad Goetten Blank
Otavio Wionzek Muncinelli
Rafael Sucharski Rayzer

Sofia Esther Silva

Alicia Maria Mack

Arthur Finardi Scarioto
Bernardo Licodiedoff Pires
Bruna Wandrey Teske

Cecilia De Lima Rodrigues
Joana Dietrich Polazzo

Jodo Lucas Siglinski Dandolini
Luana Fonseca Trevisan Rudiger
Luiz Antonio Leite

Luiz Eduardo Vieira Schaly
Maria Eduarda Reiter Peres
Mariana Da Silva Rabelo

Fabio Rosmann Junior

Gabriel Metzner Lichirgu
Gabriel Vitor Jandre

Joao Victor Da Silva Bachtold
Laura Onofre

Relatorio Anual 2019

141°/SC - PLACIDO MARCONDES
141°/SC - PLACIDO MARCONDES
43°/SC - IGUACU

43°/SC - IGUACU

48°/SC - LEAO DO MAR

141°/SC - PLACIDO MARCONDES
141°/SC - PLACIDO MARCONDES
86°/SC - XAPECO

141°/SC - PLACIDO MARCONDES
86°/SC - XAPECO

12°/SC - ANCHIETA

122°/SC - WILLY ZUMBLICK
86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

84°/SC - PEDRA AUREA

43°/SC - IGUACU

43°/SC - IGUACU

12°/SC - ANCHIETA

29°/SC - RAIZES

29°/SC - RAIZES

12°/SC - ANCHIETA

33°/SC - BRUSQUE

43°/SC - IGUACU

29°/SC - RAIZES

12°/SC - ANCHIETA

29°/SC - RAIZES

33°/SC - BRUSQUE

82°/SC - ARAUCARIA

2°/SC - CURT HERING

92°/SC - TANGARA

125°/SC - AGUIAS DA NOITE
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
90°/SC - POMERANO

59°/SC - MANCHESTER

59°/SC - MANCHESTER

79
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Maria Eduarda Dallacort Benedet
Maria Clara Bernardi

Arthur Hennig Niehues

Felipe Luis De Quental

Heitor Krammel

Marco Antonio Benedet Sperotto
Nicolas Fernando Wille

Tailana Dall'orsoletta Kurtz

Anna Liz Bairros Costa

Arthur Henrique Dos Santos'
Carlos Teixeira Junior

Davi Cataluna Miranda

Gabriel Gubert Dalsotto

Jorge Luiz Zago Cordeiro

Julia Casagrande Capellari

Livia Dos Santos Bandeira

Maria Clara Casagrande Capellari
Pietro Klein Turatti

Adriano Tetsuo Kamiya

Ana Luiza De Mello Silva

Ana Paula Alexandre Ferreira
Henrique Blasi Jorgensen

Igor Roscoe Caldeira

Marina Pinheiro Schenkel Do Amaral E Silva
Arthur Gongalves Artoni

Endilly Juanna Kutinski Medino
Samuel Da Rosa Fortunato

Bryan Rathunde Kohn

Eloah Da Costa Dos Santos
Felipe Pereira Machado

Felippe Luis Zingler

Isabella C Berndt

Joao Paulo Kleinert

Lorenzo Rosset Rigoni

Mariana Alice Macaneiro
Francieli Carolina Starosky
Giovana Martins Vieira
Guilherme Jochem Kempner

86°/SC - XAPECO

82°/SC - ARAUCARIA

76°/SC - PEDRA VERMELHA
4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
86°/SC - XAPECO

43°/SC - IGUACU

76°/SC - PEDRA VERMELHA
67°/SC - CONTINENTE

82°/SC - ARAUCARIA

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
48°/SC - LEAO DO MAR

27°/SC - DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
48°/SC - LEAO DO MAR

86°/SC - XAPECO

40°/SC - CAINGANGUE XANXERE
86°/SC - XAPECO

48°/SC - LEAO DO MAR

3°/SC - PADRE PEDRO BARON
31°/SC - MONTE ALEGRE

70°/SC - AGUIA PEQUENA

3°/SC - PADRE PEDRO BARON
48°/SC - LEAO DO MAR

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
143°/SC - CAMBIRELA

143°/SC - CAMBIRELA

9°/SC - TUBARAO

62°/SC- DO MAR C. COMANDANTE HASSEL
25°/SC - DOM PEDRO |

25°/SC - DOM PEDRO |

19°/SC - GONCALVES DIAS
62°/SC- DO MAR C. COMANDANTE HASSEL
19°/SC - GONCALVES DIAS
19°/SC - GONCALVES DIAS
25°/SC - DOM PEDRO |

10°/SC - AGROLANDIA

56°/SC - MAFEKING

10°/SC - AGROLANDIA



Henrique José Krause

Isabel Nagel

Isadora Silveira Ribeiro

Lucas Lorenzo Floriano

Thomas Ubiratan Boyen Linhares
Tiago Galvani Maas

Ana Carolina Coelho Schmidt

Ana Julia Rosa Bez Birollo

Ana Julia Wunsch Grassi

Arthur De Carvalho Dziekaniak
Bernado Dognini Escobar Dos Santos
Cristina Lisboa Ferreira

Diego Carlos Medeiro

Eduarda Ramos Cardoso

Felipe Takahashi Albert

Gabriela Peixoto Simas Do Nascimento
Guilherme Heck Traesel

Joao Victor Bueno

José Marcos De Souza Do Nascimento
Julio Surdi Gubert

Kaiky Castro Socorro

Lara Marcon Bader

Luiz Eduardo Welter

Moana Astromecas Santiago
Rafael Cansi Goncalves
Guilherme Bitencourtt Da Silva
Igor Da Silva Casas

Jhenifer Hilman Martins

Jodo Vitor Batista Postal

Matheus Franca

Pedro Henrique Piske

Stefany Rodrigues Lopes

Yasmin Dalchiavon Bom Fim
Artur Luis Vendruscolo Stefanello
Catherine Agnes Mossini Gregorio
Gabrielly Silveira Da Silva
Henrique Da Costa Wienekievicz
Rafaela Domingues Castro

Relatorio Anual 2019

10°/SC - AGROLANDIA

19°/SC - GONCALVES DIAS
10°/SC - AGROLANDIA

10°/SC - AGROLANDIA

19°/SC - GONCALVES DIAS
10°/SC - AGROLANDIA

13°/SC - UNIVERSO

57°/SC - AGUAI

38°/SC - YUCUMA

3°/SC - PADRE PEDRO BARON
48°/SC - LEAO DO MAR

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
102°/SC - CURITIBANOS
13°/SC - UNIVERSO

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
13°/SC - UNIVERSO

38°/SC - YUCUMA

102°/SC - CURITIBANOS

3°/SC - PADRE PEDRO BARON
109°/SC - TREM DO VALE
13°/SC - UNIVERSO

38°/SC - YUCUMA

38°/SC - YUCUMA

13°/SC - UNIVERSO

112°/SC - FOLHAS VERDES
48°/SC - LEAO DO MAR
41°/SC - PIRABEIRABA
113°/SC - BROWNSEA

33°/SC - BRUSQUE

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
113°/SC - BROWNSEA

48°/SC - LEAO DO MAR
149°/SC - BRACATINGA
38°/SC - YUCUMA

92°/SC - TANGARA

13°/SC - UNIVERSO

86°/SC - XAPECO
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Ana Luiza Natalicio Ozawa
Luis Gabriel Borges Goncalves
Maria Clara De Souza Hartmann
Maria Clara Russi Dias
Miria Bruns

Aline Rebelo Goncalves
Carolini Hummes Bock
Enzo Marcon Marcondes
Julia Bertholi

Mateus Feliciano

Miguel Henrique Dos Santos Petinari
Rafaella Clara Tofoli

Sarah Helena Miranda
Arthur Coninck Dos Santos
Henrigue Nilsen

Lucas Vinicius Mette
Caroline Duarte Ramos
Gabriel Gesser

Isabela Grazziotin Pereira
Joao Paulo Casarin
Matheus Sutil De Souza
Paola Dieter Devilla

Théo Christino Rallon

Lara Noelle Maes

Arthur Philippi

Bruna Monique Da Silva
Davi De Souza

Eduarda Immich Zilio
Gustavo Frydryszewski
Leticia Da Silva Cordeiro
Nathalia Steglich Tridapalli
Sarah Luchetta Saito
Vinicius Correa Espindola
Allan Miguel Cavichioli
Rodrigo Devigili

Isabelle Fries

Larissa Reis

Luis Gabriel Rayzer

33°/SC - BRUSQUE
98°/SC - SAO JOAO BATISTA
137°/SC - SAMBAQUI

33°/SC - BRUSQUE

33°/SC - BRUSQUE

134°/SC - SUCUARANA

29°/SC - RAIZES

122°/SC - WILLY ZUMBLICK
85°/SC - COSTA ESMERALDA
134°/SC - SUCUARANA

134°/SC - SUCUARANA

86°/SC - XAPECO

134°/SC - SUCUARANA

37°/SC - LAURO MULLER

7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
48°/SC - LEAO DO MAR

21°/SC - XIMBANGUE

48°/SC - LEAO DO MAR

82°/SC - ARAUCARIA

48°/SC - LEAO DO MAR

141°/SC - PLACIDO MARCONDES
90°/SC - POMERANO

25°/SC - DOM PEDRO |

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

92°/SC - TANGARA

156°/SC - LOBOS DA MONTANHA
86°/SC - XAPECO

9°/SC - TUBARAO

53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE
75°/SC - GUAJAPIRA

21°/SC - XIMBANGUE

50°/SC - IMARUI

82°/SC - ARAUCARIA



Perola Camila Santos Ribeiro

Breno Augusto Welchen

Gabriel Antonelograciolli

Luis Artur Marocco

Pedro Gabriel Schappo

Vinicius Victor Colli Valcarenghi
Ana Luiza Tussi

Beatriz Ferreira

Nathalia Franzoi

Raquel Cassiano Vargas

Vinicius Zapelini Correa

Caroline Mayer Michaltchuk
Isadora Sandrini Padao

Pierry Davi Pires Vieira

Victor Antonelo Graciolli

Augusto Martins Marinho

Maria Eduarda Dalla Vecchia Pereira
Pietra Gabrielly Pereira

Antonio Mazzon Dalla Valle
Henrique Afonso Grosskopf Zierhut
Isadora De Marco Canton

José Augusto Montibeler Krause
Pietra Helena Marchetti Pereira Dos Santos
Sofia Mayer Eyng

Victor Stahnke Gorigoitia

Maria Fernandes Oliveira Santos
Gustavo Deschamps Zaniz

Julia Schork

Leonidas Fernando Scherer Dos Santos
Mateus Bernardo Felsky

Murilo Santos Lo

Stella Zuffo Coelho

Vinicius Melo Lopes

Amanda Bortoluzzi Bristot

Eduardo Luiz Farina

Lucas Eyng Marques

Marco Antonio Da Silva Soares
Murilo Alexandre Spiess Franz
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82°/SC - ARAUCARIA

112°/SC - FOLHAS VERDES

5°/SC - AQUILA

5°/SC - AQUILA

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

25°/SC - DOM PEDRO |

25°/SC - DOM PEDRO |
155°/SC-SECAO ESCOTEIRAAUTONOMA MACARICO - ALCATEIA
25°/SC - DOM PEDRO |

69°/SC - HELIODORO MUNIZ
92°/SC - TANGARA

115°/SC - NHANDE ROVAI

5°/SC - AQUILA

92°/SC - TANGARA

23°/SC - PEDRA BRANCA

156°/SC - LOBOS DA MONTANHA
86°/SC - XAPECO

8°/SC - DESBRAVADOR

86°/SC - XAPECO

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
86°/SC - XAPECO

67°/SC - CONTINENTE

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
52°/SC - DESTERRO

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
3°/SC - PADRE PEDRO BARON
62°/SC- DO MAR C. COMANDANTE HASSEL
3°/SC - PADRE PEDRO BARON
29°/SC - RAIZES

29°/SC - RAIZES

69°/SC - HELIODORO MUNIZ
35°/SC - DOUTOR CESARE TIBALDESCHI
5°/SC - AQUILA

67°/SC - CONTINENTE

86°/SC - XAPECO

42°/SC - GENERAL OSORIO
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Paulo Henrique Da Silva Soares
Thales Mortari Castelani
Giovanna Blanger

Gregore lan Heinen

Izadora M. N. De Freitas

Pietra Casaril Zuffo

Samuel Roque Gonzatti
Valentina Vieira Gadonski
Vinicius Yan Feltrin

Alvaro Cossul

Arthur Tholl Rocha

Bruno Henrique Gobi

Gabriel M. Da Silva

Ingrid Ramos

Lucas Pedro Moraes

Luiza Barreiros Dos Santos
Nicolas Avalone Espezim
Suelen Tavares Rodrigues
Valentinna Pereira Domingues
Vitor Gabriel Pengo Lolatto
Augusto Pohren Sackmann
Laura Hetzel Zundel

Lorenzo Henrique Paulino Possamai
Luiz Henrique Barbieri

Murilo Wagenknecht Barbosa
Nathalia Camile Beilke

Amabily Voltolini Parodi

Bianca Yukie Nagaia Zambiasi
Enzo Netto

Heitor Zambiasi Oberderfer
Maria Isadora Santana

Nicole Harumi Nagaya Zambiasi
Pedro Henrique Boer Faleiro
André Antonio Hermes

Andre Rafael Sievert

Arthur Martini Paulini

Bianka Engel Roberto De Souza
Bruna Gabrieli Werner

86°/SC - XAPECO

42°/SC - GENERAL OSORIO

19°/SC - GONCALVES DIAS

19°/SC - GONCALVES DIAS

37°/SC - LAURO MULLER

19°/SC - GONCALVES DIAS

19°/SC - GONCALVES DIAS

19°/SC - GONCALVES DIAS

168°/SC - PURPURATA

27°/SC - DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
14°/SC - IPE AMARELO

27°/SC - DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
90°/SC - POMERANO

14°/SC - IPE AMARELO

7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
27°/SC - DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
14°/SC - IPE AMARELO

92°/SC - TANGARA

67°/SC - CONTINENTE

27°/SC - DO AR JULIO WOLFF LA SALLE
38°/SC - YUCUMA

38°/SC - YUCUMA

2°/SC - CURT HERING

40°/SC - CAINGANGUE XANXERE
2°/SC - CURT HERING

38°/SC - YUCUMA

154°/SC - BADEN POWELL

21°/SC - XIMBANGUE

106°/SC - ARIRINGUA

21°/SC - XIMBANGUE

82°/SC - ARAUCARIA

21°/SC - XIMBANGUE

53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE

160°/SC - TAIMBE

140°/SC - INDAIA

86°/SC - XAPECO

15°/SC - JACORITABA

15°/SC - JACORITABA



Caio De Matos Floriani

Clara Zampoli Bortolotto
Eduardo Davi Binsfeld

Erica Marcarini De Macaneiro
Fernanda Campestrini

Gabriel Brandao Sartori

Gisela Sonia Richter De Mira
Heitor De Pieri Tavares

Joao Gabriel Ghislandi Costa
Kiara Rodrigues Sant'ana

Laila Brasil Fonseca

Lucas Da Rosa Diegoli

Lucas Espanhol Frare

Marco Antonio Moreti Carabolante
Maria Laura Henn Von Wildeisen
Maria Luiza Scheurmann

Mateus De Farias Oliveira

Pedro Goulart Da Silva

Pietra Guckert Zermiani

Rafael Evaristo Kruger

Renato Luiz Correa De Moraes
Vinicius André Boller

Vinicius Gongalves De Azevedo
Beatriz Max Alves De Campos
Jorge Dallagnol De Oliveira
Deive Alexandre Wachsmann Janior
Lucas Anderson Gomes Ruiz

Luiz Fernando Dambros Goncalves
Mabelle Amorim Da Conceicao
Matheus Kottwitz Pereira

Miguel Koch Martins

Vanessa Gamba

Ana Laura Kamers Serpa
Antonio Rodrigues Urrutia
Arthur Primieri Bonato

Bernardo Vogel Costa

Daniel Alves Elias

Davi Tomadao Voloszin

Relatorio Anual 2019

25°/SC - DOM PEDRO |

35°/SC - DOUTOR CESARE TIBALDESCHI

17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
15°/SC - JACORITABA

15°/SC - JACORITABA

109°/SC - TREM DO VALE
32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
9°/SC - TUBARAO

35°/SC - DOUTOR CESARE TIBALDESCHI

63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
137°/SC - SAMBAQUI

15°/SC - JACORITABA

109°/SC - TREM DO VALE
137°/SC - SAMBAQUI

109°/SC - TREM DO VALE
137°/SC - SAMBAQUI

137°/SC - SAMBAQUI

17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
25°/SC - DOM PEDRO |

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
15°/SC - JACORITABA

15°/SC - JACORITABA

48°/SC - LEAO DO MAR
135°/SC - TUPANCY

108°/SC - DO AR PELICANO
14°/SC - IPE AMARELO

14°/SC - IPE AMARELO

14°/SC - IPE AMARELO

14°/SC - IPE AMARELO

113°/SC - BROWNSEA

33°/SC - BRUSQUE

33°/SC - BRUSQUE

30°/SC - TERRA DO VALE
109°/SC - TREM DO VALE
29°/SC - RAIZES

48°/SC - LEAO DO MAR

48°/SC - LEAO DO MAR
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Elis Faria Dos Santos

Elton Souza Araujo

Gabriel Correa Pacheco
Gabrielli Gesser Bernardo
Guilherme Mendieta Cordeiro
Isabelle Wolf

Isadora Hogler

Joao Vitor Dos Santos Furlan
Lucas Pereira Belmiro

Sofia Silva De Sousa

Ysadora Braga Moura

Total: 274

30°/SC - TERRA DO VALE
33°/SC - BRUSQUE

3°/SC - PADRE PEDRO BARON

25°/SC - DOM PEDRO |

3°/SC - PADRE PEDRO BARON

61°/5C - DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU

3°/SC - PADRE PEDRO BARON

67°/SC - CONTINENTE

86°/SC - XAPECO

© Jacira Medronha




Lis de Ouro

Kaué Felipe Koch

Maria Eduarda Ahrndt
Matheus Henrich Stoffel
Beatriz Trento Nascimento
Gabriel Dos Santos Amaral
Joado Victor Alves Pedrozo
Laura Sada Vieira

Luigi Alberto Cancelier Casagrande
Murilo Machado Da Fontoura
Leonardo Giuseppe De Souza Rafaelli
Miguel Oribe Sander Rodrigues
Arthur Krammel

Giovana Muller Conzatti

Gustavo Henrique Da Silva

Joao Pedro De Miranda Borth
Luisa Eduarda Pereira Grellmann
José Victor De Oliveira Zaboti
Alysson Da Silva Granemann Dias
Ana Paula Tamanini Machado
Franciely Raquel Schlosser
Matheus Rowedder Schneider
Felipe Nascimento Teles De Freitas
lasmin Camile Berndt

Maria Eduarda Tomazi

Michaella De Oliveira Jaeger
Monieli Gregory

Amabile Gomes Bongiolo
Eduardo Bongiolo Madeira
Fabricio Ricardo Heckler

Jiliard Mai Peifer

Jonathan Hribernik

Lucas Silva De Sousa

Willy Sudoski Dumas

Cecilia De Oliveira

Gabriel Arthur Da Rosa

Relatorio Anual 2019 |

17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
42°/SC - GENERAL OSORIO
12°/SC - ANCHIETA

11°/SC - PINDORAMA

14°/SC - IPE AMARELO

54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
12°/SC - ANCHIETA

17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
15°/SC - JACORITABA

15°/SC - JACORITABA

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
56°/SC - MAFEKING

57°/SC - AGUAI

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
44°/SC - DJALMA ESCARAVACO
3°/SC - PADRE PEDRO BARON
7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
42°/SC - GENERAL OSORIO
76°/SC - PEDRA VERMELHA
137°/SC - SAMBAQUI

38°/SC - YUCUMA

38°/SC - YUCUMA

137°/SC - SAMBAQUI

38°/SC - YUCUMA

139°/SC - PADRE EDGARD
139°/SC - PADRE EDGARD
48°/SC - LEAO DO MAR
143°/SC - CAMBIRELA

139°/SC - PADRE EDGARD
143°/SC - CAMBIRELA

47°/SC - KAIGANG - NORTE
25°/SC - DOM PEDRO |
135°/SC - TUPANCY
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Aymé Strauch

Raiza Lobato Dias

Vitor Bosa

Gabriel Yuri Bagatini

Vinicius Dequigiovani Perosa
Caio Da Silva Casas

Julia Lourenco De Oliveira
Luhan Jordao Santana

Tailon Dall'orsoletta Kurtz
Washington Miiller Vilela
Vinicius Arthur Bianchi
Daniel Rosenbrock Goncalves
Thiago Luciano Da Silveira
Ariane Beatriz Bianchini
Beatriz Vitéria Caetano Vieira
Heloise Dos Santos

leda Todt Camargo

Luisa Schiavi Dazzi

Pedro Henrigue Kohler
Milena Ruiz Maccio

Julia Menezes Stefani

Luigi Zobolli

Maria Eduarda Rosa

Brendon De Souza Cunha
Emerson Bastiani Filho
Leandro De Souza

Caio De Macedo Schweitzer
Maria Vitéria P. Okano Gimenes
Gustavo Fuechter De Almeida
Jhonatan José Bernardes
Karolina Da Silva Dos Santos
Emily Beatriz De Miranda
Fernanda Brand Mayerle
Joao Henrique De Souza
Livia Nava

Camila Sander Rodrigues
Leonardo Foresti Mascarello
Maria Eduarda Tietjen

54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
23°/SC - PEDRA BRANCA
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
86°/SC - XAPECO

19°/SC - GONCALVES DIAS
41°/SC - PIRABEIRABA
22°/SC - DO AR HERCILIO LUZ
122°/SC - WILLY ZUMBLICK
76°/SC - PEDRA VERMELHA
41°/SC - PIRABEIRABA
125°/SC - AGUIAS DA NOITE
59°/SC - MANCHESTER
59°/SC - MANCHESTER
43°/SC - IGUACU

61°/SC - DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE

33°/5C - BRUSQUE
33°/SC - BRUSQUE

61°/SC - DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE

33°/SC - BRUSQUE
51°/SC - DO MAR IJURERE MIRIM
48°/SC - LEAO DO MAR
53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE
56°/SC - MAFEKING

17°/SC - DUQUE DE CAXIAS

156°/SC - LOBOS DA MONTANHA

17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
65°/SC - DO MAR ILHAS GUARA
120°/SC - DO AR 14 BIS
33°/SC - BRUSQUE

50°/SC - IMARUI

50°/SC - IMARUI

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
117°/SC - LEAO BAIO

15°/SC - JACORITABA

5°/SC - AQUILA

2°/SC - CURT HERING



Pérola Kramer Santos Duarte
Camille Farias Mendonsa De Vargas
Eraldo Costa Nento

Felipe Cardoso Gongalves
Francesco Laner Dal Ri
Henrique Gomes Inacio
Jennifer Caroline Fritzen
Kauane Delvoss Ribas

Luana Santos Da Silveira
Manuela Skrsypcsak Kist
Mateus Kindel Cezar

Rafaela Anne Borges Pocreau
Rodrigo Schneiders

Thaina Weiss

Bianca Zanatta

Julia Ferronato

Arthur Alexandre Rosa De Oliveira
Camila Da Rosa

Joao Vitor Rodrigues

Maria Eduarda Lovat

Pietra Pereira De Pinho

Ariel Arthur Pisetta Ribeiro
Arthur Carlos Kummer

Bruno Giovanella De Assis
Carolina Simao Alves Da Silva
lago Henrique Pinto Bogler
Joao Vinicius Hinkeldey Mota
Maria Eduarda Hermenegildo
Matheus Henrique Fink Vieira
Yann Kohl Silva

Caua Cesar Oliveira Dos Anjos
Henrique Heinz Klug

Luis Fernando Santos

Maria Eduarda Teixeira

Ana Carolina Bonini De Mello
Beatriz Graff Ampolini
Raphael Christino Rallon
Joao Pedro Dias Furtado

Relatorio Anual 2019

139°/SC - PADRE EDGARD
3°/SC - PADRE PEDRO BARON
47°/SC - KAIGANG - NORTE

22°/SC - DO AR HERCILIO LUZ
22°/SC - DO AR HERCILIO LUZ

62°/SC - DO MAR C. COMANDANTE HASSEL

91°/SC - TUPA

93°/SC - NOVE DE MARCO

3°/SC - PADRE PEDRO BARON
91°/SC - TUPA

3°/SC - PADRE PEDRO BARON
22°/SC - DO AR HERCILIO LUZ
91°/SC - TUPA

91°/SC - TUPA

112°/SC - FOLHAS VERDES
112°/SC - FOLHAS VERDES
37°/SC - LAURO MULLER

143°/SC - CAMBIRELA

98°/SC - SAO JOAO BATISTA
165°/SC - ESPIRITA ALLAN KARDEC
143°/SC - CAMBIRELA

90°/SC - POMERANO

76°/SC - PEDRA VERMELHA
15°/SC - JACORITABA

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
15°/SC - JACORITABA

90°/SC - POMERANO

63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
154°/SC - BADEN POWELL
63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE
53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE
14°/SC - IPE AMARELO

44°/SC - DJALMA ESCARAVACO
86°/SC - XAPECO

86°/5C - XAPECO

48°/SC - LEAO DO MAR

63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
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Kessyllyn Agatha Bolonine Da Silva
Marcos Vinicius Flores Da Silva
Ronaldo Ernande Da Silva Junior
Ana Laura Facchini

Giovana Schmitt

Henrique Almeida De Albuquerque
Kauan Lucas De Oliveira De Azevedo
Kéviny Barth Griebeler

Lucas Hetzel Zundel

Taricssa Schwanck

Erick Robinson Souza

Adolfo Rosério Neto

Ana Carolina Mendes

Cecilia Hermes Dos Santos Almeida
Edgar Balbinot Neto

Eduarda Piehowiak Monteiro
Gabriel Perego De Souza

Julia Back De Souza

Kamilly Ribeiro Ferreira

Laura Bernardo

Mara Regina De Oliveira

Mirella De Oliveira Jaeger

Gabriele Souza De Moraes

Igor Rodrigues Conti

Joao Victor Joaquim

Total: 136

33°/SC - BRUSQUE
50°/SC - IMARUI

50°/SC - IMARUI

156°/SC - LOBOS DA MONTANHA
156°/SC - LOBOS DA MONTANHA
65°/SC - DO MAR ILHAS GUARA
38°/SC - YUCUMA

38°/SC - YUCUMA

38°/SC - YUCUMA

38°/SC - YUCUMA

23°/SC - PEDRA BRANCA

137°/SC - SAMBAQUI

84°/SC - PEDRA AUREA

30°/SC - TERRA DO VALE

30°/SC - TERRA DO VALE

137°/SC - SAMBAQUI

36°/SC - ATALAIA

137°/SC - SAMBAQUI

31°/SC - MONTE ALEGRE

20°/SC - TIMBO

59°/SC - MANCHESTER

137°/SC - SAMBAQUI

57°/SC - AGUAI[

57°/SC - AGUAI

7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY




Escoteiros da Patria

Milena Goedert

Pamela Xavier Mendoza

Pedro Lucas Provensi Dariva
Pedro Paulo D avila

Kaué Joaquim

Leonardo Tomio Corsini

Bruno Arthur Wetzel

Heloisa Cristini Moser

Samuel Alberto Batistella
Andressa Burak

Antonio Fernandes De Oliveira
Bruce Vinicius Moraes Vahldick
Sabine Junge

Fernando Gomes Bongiolo
Gabriele Luiz Vogt

Breno Erminio Moser

Beatriz Ramos Da Silva
Carolina Kreuzberg

Carolina Jandrey

Guilherme Correia Vieira
Matheus Veiga

Beatriz Cristina Nunes
Eduardo Da Costa Ilha
Antony Gabriel Schappo
Isadora Schaefer Agustini
Antonio Diogo Patricio Neto
Eduardo Corréa Menin
Emerson Diogo Patricio Junior
Geliel Perico Berti

Jaqueline Dos Santos Soares

Joao Henrique Lorenzini Machado

Rayssa Sousa De Souza
Igor Klaus Reichert
Heloisa Comelli Grahl
Maria Eduarda Dos Santos
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72°/SC - ITU-ACU
2°/SC - CURT HERING

19°/SC - GONCALVES DIAS

37°/SC - LAURO MULLER

7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
20°/SC - TIMBO

43°/SC - IGUACU

86°/SC - XAPECO

142°/SC - GUARDIOES DAS AGUAS
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
139°/SC - PADRE EDGARD
139°/SC - PADRE EDGARD

37°/SC - LAURO MULLER

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
86°/SC - XAPECO

90°/SC - POMERANO

84°/SC - PEDRA AUREA

59°/SC - MANCHESTER

14°/SC - IPE AMARELO

52°/SC - DESTERRO

86°/SC - XAPECO

19°/SC - GONCALVES DIAS

57°/SC - AGUAI

109°/SC - TREM DO VALE

57°/SC - AGUAI

57°/SC - AGUAI

57°/SC - AGUAI

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE
57°/SC - AGUAI

6°/SC - LIRIOS DO CAMPO

54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
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Gabriella Oliveira Da Cruz
Matheus Miranda

Gabirieli Barcellos Junklaus
Tomas Schaefer Borges De Jesus
Jodo Luiz Kayser

Lucas Probst Curtarelli

Luisa Helena Péres

Brenda Marieta Ganguilhet
Guilherme Teixeira Quadros
Gabriel Laureth Philippi
Thomas Henry Steinback
Bryan Gianesini Leite
Stephanie Ingrid Gabrielli Maul
Claudio Luis Ittner Junior
Ketiny Carla Baretta Raimundo
Vinicius Franke Da Silva

Total: 51

Insignia de B.P.

Aryane Dutra Montes Devigili
Maria Eduarda Tomio Corsini
Filipe Dalmagro Chrispim Da Silva
Alana Thayne Teske Marquardt
William Pfuetzenreiter De Oliveira
Cassia Eloisa Orso

Maria Eduarda Quirino De Oliveira
Carolina Pickler Buss

Felipe De Arrazao Vogt

Daniel Peters Amaral

Elena Bortoncello

Yohana Kohl Silva

Gabriela Skowasch Bosse

Total: 13

113°/SC - BROWNSEA
54°/SC - CRUZEIRO DO SUL
84°/SC - PEDRA AUREA

32°/SC - LEOES DE BLUMENAU
112°/SC - FOLHAS VERDES
20°/SC - TIMBO

14°/SC - IPE AMARELO
115°/SC - NHANDE ROVAI
69°/SC - HELIODORO MUNIZ
90°/SC - POMERANO

25°/SC - DOM PEDRO |

93°/SC - NOVE DE MARCO
30°/SC - TERRA DO VALE
17°/SC - DUQUE DE CAXIAS
109°/SC - TREM DO VALE
17°/SC - DUQUE DE CAXIAS

4°/SC - PRINCIPE DE JOINVILLE

7°/SC - TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
37°/SC - LAURO MULLER

20°/SC - TIMBO

53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE
147°/SC - SENTINELAS DO RIO DO PEIXE
52°/SC - DESTERRO

90°/SC - POMERANO

2°/SC - CURT HERING

32°/SC -LEOES DE BLUMENAU
90°/SC - POMERANO

63°/SC - DO MAR NOVA ERICERIA
56°/SC - MAFEKING



Conclusao de
Nivel Avancado -
Insignia de Madeira

Edson Nilton De Souza Junior
Rogério Luiz Kochhann
Rudimar Luis Scaranto Dazzi
Carlos Kruger

Rodrigo Vieira

Andreia Ferreira Da Cruz Da Silva
Areonice Luiza Mignon Dalla Rosa
Daniela Campagnolo

Fabio Varoni Pereira

Francis Marcel Post

Niloar Bissani

Susi Terezinha Pessoa Da Silva Braga Moura
Adilson Ademir Veiga

Edison Jose Graupe

Ivan Carlos Ribeiro

Rodrigo Vieira (22 Via)

Luiza Machado Missugiro

Luis Carlos Shweitzer Cordeiro

Marina Do Nascimento

Kevin Keil

Ana Karina Stock De Souza

Jéssica Petry

Tiago Philippi

Lionara Davet De Melo Correa

Thiago Felski Pereira
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62°/SC - DO MAR C. COMANDANTE HASSEL
91°/SC - TUPA

61°/SC - DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE
67°/SC - CONTINENTE

65°/SC - DO MAR ILHAS GUARA

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

86°/SC - XAPECO

59°/SC - MANCHESTER

53°/SC - ALEXANDRE ROEPKE

93°/S C- NOVE DE MARCO

65°/SC - DO MAR ILHAS GUARA

7°/S C- TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
84°/SC - PEDRA AUREA

84°/SC - PEDRA AUREA

7°/S C- TEOFILO BERNARDO ZADROZNY
62°/SC - DO MAR C. COMANDANTE HASSEL
62°/SC - DO MAR C. COMANDANTE HASSEL
90°/SC - POMERANO

93°/SC - NOVE DE MARCO

61°/SC - DO MAR ALMIRANTE TAMANDARE
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Medalha Gratidao Bronze

Adler Luis Neuwiem

Alexandre Stuepp Cavalcanti
Antonio Hugo Aresse Quintana
Bruno César Takeo lokomizo
Carsten Cornelius Horst
Claudio Voss

Daniela De Oliveira Rodrigues Gomes

Erasmo Marchi

Janaina Franciery Francisco
Julia Bitencourt Fernandes
Paulo Sergio Carzino Cardoso
Rosangela Pereira De Sousa
Rudimar Luis Scaranto Dazzi
Alexandre Luiz Schneider
José Carlos Hermes

Adilson Zucki

Alexandre Dimas Moser
Aline Oberziner

Claudio Luis Ittner

Fabio Eduardo Nagel
Fernanda Campos Do Rosério
Mara Lucia Dos Santos
Michele Cristina Kremer Zucki
Sandra Mara Pawlack
Simone Raquel Pereira Ittner
Sueli Lucia Remane Krieck

Adala Agatha Da Silva Goncalves

Jackson Alisson Silva
Leandro Valdir Kieling
Adriana Hinkeldey
Gilberto Francisco Mota

Katia Michela Grossklags Schmidt

Marijane Just
Tiago Philippi

Lara Popov Zambiasi Bazzi Oberderfer

GE Germania 111/SC

GE do Mar Nova Ericeira 063/SC

GE Placido Marcondes 141/SC

GE do Mar C. Comandante Hassel 062/SC
GE Principe de Joinville 004/SC

GE Ledo do Mar 048/SC

GE Tangara 092/SC

UEB - SC

GE Anchieta 012/SC

GE Tubarao 009/5C

GE Lauro Mitiller 037/SC

GE Continente 067/5C

GE do Mar Almirante Tamandaré 061/SC
GE do Mar C. Comandante Hassel 062/SC
GE do Mar C. Comandante Hassel 062/SC
GE Duque de Caxias 017/SC

GE Duque de Caxias 017/SC

GE Duque de Caxias 017/SC

GE Duque de Caxias 017/SC

GE Duque de Caxias 017/SC

Apoiador Social

GE Duque de Caxias 017/SC

GE Duque de Caxias 017/SC

GE Duque de Caxias 017/SC

Apoiador Social

GE Duque de Caxias 017/SC

Apoiador Social

GE do Mar Navegantes 045/SC

GE do Mar Navegantes 045/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Ximbangue 021/SC



Adriano Baptista Bernardes
Aliny Dahiani Cabral Bertelli
Cristiano Bertelli

Diamantino Luiz Morfim
Jhonatan Luiz Morfim

Odaléia Da Silva Baptista Bernardes
Renna Higor Fedrigo

Ana Lucia Gomes

Ane-mery Pisetta Ribeiro

Carla Sander Rodrigues

Ederson Henrique Gruber

Egon Imroth

Ermes Nissen

Paulo Ayrton Buchmann

Pierre Pereira Rodrigues

Radio Jaragua

Richard Peter Hermann

Rogério Luiz Da Silva

Sergio Luis Cunha

Valdir Vegini

Wilson Bruch

Elisa Vieira Florio

Helton Rodrigues Gongalves
Jean Carlos Das Neves

Jucini Dos Santos C. Cardoso
Lucineia Petroski Enghi

Odair Florio Junior

Paulo Marcelo D avila

Paulo Marcelo Enghi

Veronika Krischnegg

Beatriz Ribas Konrad

Daniel Madeira Do Espirito Santo
Francisco Ari Vogt

Marli Terezinha Dos Santos Narciso
Marcos Ricardo Klitzke
Alessandra Cristina Pereira Belmiro
Amanda Aparecida Bastos

Carlos Eduardo Jorgensen

Relatorio Anual 2019

GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC
Apoiador Social

GE Jacoritaba 015/SC
GE Pomerano 090/SC
GE Jacoritaba 015/SC
GE Iguacu 043/SC
Apoiador Social
Apoiador Social
Apoiador Social

GE Jacoritaba 015/SC
Apoiador Social
Apoiador Social
Apoiador Social

GE Jacoritaba 015/SC
GE Jacoritaba 015/SC
Apoiador Social

GE Lauro Miiller 037/SC
GE Lauro Miiller 037/SC
GE Lauro Miiller 037/SC
Apoiador Social
Apoiador Social

GE Lauro Miiller 037/SC
Apoiador Social

GE Lauro Miiller 037/SC
GE Lauro Miiller 037/SC
GE Anchieta 012/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Curt Hering 002/SC
GE Curt Hering 002/SC
GE Timbé 020/5C

GE Padre Pedro Baron 003/SC
Apoiador Social

GE Padre Pedro Baron 003/SC
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Carlos Eugenio Dos Santos
Cleverson José Da Rocha

Daiane Back Da Silva

Endrio Felipe Candido Meneghelli
José Carlos Belmiro Junior

Jose Marcos Da Silva

Jucemar Villani

Peter Angelo Goncalves Da Silveira
Simone Hermes Dos Santos Almeida

Tiago Almeida
Valeria Moura De Faria

Medalha Gratidao Prata

Alexandre Visconti

Ana Ldcia André De Moura
César Brochier Dos Santos
Cleusa Varnier Frese
Evandro Carlos Rodrigues
Gustavo Henrique Batschke
Jessica Karina Weirich
Leocir Jung

Luiz Henrique Pocai

Maria Eloiza Simas Da Silva
Mateus Peres Ferrao
Sandro Julio De Oliveira
Sinésio Stefano Dubiela Ostroski
Ricardo Nau

Cristiano Popov Zambiasi
Beno Pasold

Heinrich Luiz Pasold
Hercilio Pereira Da Silva
Rotary Club De Indaial
Jornal Do Vale Do Itapocu
Mario Cesar Felippi

Eliane R. Boehs Da Rocha
Marilene Dalmagro

GE Terra do Vale 030/SC
GE Terra do Vale 030/SC
GE Terra do Vale 030/SC
GE Terra do Vale 030/SC
GE Padre Pedro Baron 003/SC
GE Terra do Vale 030/SC
GE Padre Pedro Baron 003/SC
GE Padre Pedro Baron 003/SC
GE Terra do Vale 030/SC
GE Terra do Vale 030/SC
GE Terra do Vale 030/SC

GE Brusque 033/SC

GE Ledo do Mar 048/SC

GE Cruzeiro do Sul 054/SC

GE Aquila 005/SC

Apoiador Social

GE do Mar Nova Ericeira 063/SC
GE Aguia Pequena 070/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Ambiental Guardiées do Parque 170/SC
Apoiador Social

GE Tubarao 009/SC

Apoiador Social

GE Do Ar Major B. Alberto B. Neto 066/SC
GE Alexandre Roepke 053/SC
GE Ximbangue 021/SC
Apoiador Social

Apoiador Social

Apoiador Social

Apoiador Social

Apoiador Social

GE Jacoritaba 015/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Lauro Miiller 037/SC



Medalha Gratidao Ouro

Celso Thadeu Carneiro De Menezes
Ceramica Elizabeth

Evandro Robson Schaefer

José Carlos Bento

Mark Anderson Caldeira

Nuno Francisco Nazaré Goncalves Simao
Sénia Mara Liotto

Willian Adelmo Buzzi

Tiago Lacerda Queiroz Carvalho
Maria Aparecida V. De Figueiredo
Adriano Da Silva

Luiz Dos Santos Alves

Medalha Bons Servicos 5 anos

Delmar Fragozo Pompeo
Tatiane Maria Alba Pereira Lima
Alexandre Feltrin Fernandes
Caio Roberto Magagnin Feltrin
Claudio Luis Ittner

Igor Rudnick

Patricia Teresinha John

Simone Raquel Pereira Ittner
Vania Diogo Patricio

Vanuza Aparecida Calacio
Rafael Sartori

Darlan Airton Dias

Karina Pivatto Dias

Fabiano Uesler

Marcos Lasaro Da Silva
Adriano Baptista Bernardes
Aliny Dahiani Cabral Bertelli
Amanda Oliveira Scheid
Jhonatan Luiz Morfim

Odaléia Da Silva Baptista Bernardes
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GE Tangara 092/SC

Apoiador Social

UEB-SC

UEB-SC

GE Ledo do Mar 048/SC

GE Ledes de Blumenau 032/S5C
GE Xapeco 086/SC

GE Duque de Caxias 017/5C
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE Lauro Muiller 037/SC

GE Terra do Vale 030/SC

GE do Ar Major

GE Ximbangue 021/SC

GE Ximbangue 021/5C

GE Aguai 057/SC

GE Aguai 057/SC

GE Duque de Caxias 017/SC
GE Desbravdor 008/SC

GE Purpurata 168/5C
Apoiador Social

GE Aguai 057/SC

GE Ipé Amarelo 014/SC

GE Sao0 Joao Batista 098/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE Germania 111/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC

GE General Oso6rio 042/5C
GE Parati 077/SC

GE Parati 077/SC
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Paulo César Dos Santos
Marcelo Augusto Fior

Roseli Maria Oechsler Royer
Jean Carlos Das Neves

Paulo Sergio Carzino Cardoso
Veronika Krischnegg

Daniel Madeira Do Espirito Santo
Janaina Franciery Francisco
Anderson Erthal

Soraia De Souza

Gilberto Nepomuceno

Alann Giovani De Souza
Nayana Wirschum

Medalha Bons Servicos 10 anos

Airton Braun

Clari Azzolini Colling

Francisco Celio De Holanda Ladislau
Mirtes Maria Ziani Braun

Caio Melim

Felipe Martins De Matia

Jasmim Silva Amorim

Luisa Amaral Machado

Filipe Dalmagro Chrispim Da Silva
Victoria Aldrighi Retzem

Marco Pedrolo Marcon

Nicolas Colliselli Hemp

Beatriz Machado E Silva

Enzo Didomenico De Souza Freitas
Isadora Maciel Queiroz

Laura Maciel Queiroz

Matheus Faraco De Medeiros Da Silva
Cristiano Bertelli

Fabio Kaiser

Samuel Henrique Franz

Arthur Gavazzoni

GE General Osério 042/SC
GE Jacoritaba 015/SC

GE Jacoritaba 015/SC

GE Lauro Miiller 037/5C
GE Lauro Miiller 037/SC
GE Lauro Miiller 037/5C
GE Anchieta 012/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Curt Hering 002/SC
GE Curt Hering 002/SC
GE Iguacu 043/SC

GE Padre Pedro Baron 003/SC
GE Terra do Vale 030/SC

GE Ximbangue 021/SC

GE Ximbangue 021/SC

GE Ximbangue 021/SC

GE Ximbangue 021/SC

GE Ipé Amarelo 014/SC

GE Ipé Amarelo 014/SC

GE Ipé Amarelo 014/SC

GE Continente 067/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Xapecé 086/SC

GE Xapecdé 086/SC

GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE Parati 077/SC

GE General Osério 042/SC
GE General Osério 042/SC
GE Iguacu 043/SC



Cleusa Regiane Stchuk Figueira
Emerson Do Rocio Figueira
Matheus Royer

Mayara Mota Rodrigues

Abilio Maximo Dos Santos Filho
Eliane R. Boehs Da Rocha

Lucas Eduardo Canuto

Marilene Dalmagro

Paulo Marcelo Enghi

Bianca Costi Farias

Sérgio Oliva

Marcio Alexandre Lopes
Everton Patrique Da Rosa Torres
Marta Aline Mette Maba

Medalha Bons Servicos 15 anos

Duilho Arcanjo Dutra

Lenir Baldo Mattana

Saulo Bazzi Oberderfer

Carmen Elena Glufke

Gustavo Reffatti

Joana De Andrade Mitidiero Vasconcelos
Angela Preuss

Ane-mery Pisetta Ribeiro

Carla Sander Rodrigues

Maria Aparecida V. De Figueiredo
Sabrina Heinzen

Endrio Felipe Candido Meneghelli
Mario Jose Da Luz

Rafael Ribeiro Boos

Samanta Helena Mendest
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GE Iguacu 043/SC

GE Iguacu 043/SC

GE Jacoritaba 015/SC

GE Jacoritaba 015/5C

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Lauro Miiller 037/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Itaguacu 049/SC

GE Teofilo Bernardo Zadrozny 007/SC
GE Tedfilo Bernardo Zadrozny 007/5C

GE Ximbangue 021/SC

GE Ximbangue 021/SC

GE Ximbangue 021/SC

GE Yucuma 038/SC

GE Xapec6 086/SC

GE do Ar Hercilio Luz 022/SC

GE Timbé 020/SC

GE Pomerano 090/SC

GE Jacoritaba 015/SC

GE Lauro Miller 037/SC

GE Curt Hering 002/SC

GE Terra do Vale 030/SC

GE Padre Pedro Baron 003/SC

GE Tedfilo Bernardo Zadrozny 007/5C
GE Do Ar Major B. Alberto B. Neto 066/SC
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Giovani Mombelli Mussio
Nadir Antonio Mussio
Erica Klein Wolfram

Ana Lucia Gomes

Pierre Pereira Rodrigues
Caio Felipe Maba

Ricardo Aparecido De Lima

Medalha Bons Servicos 30 Anos
Mauro Lorenzi
Frederico Coelho Pinto Junior

Leocir Jung
Adriano Da Silva

Medalha Bons Servicos 40 Anos

Rubens Eduardo Silveira

Medalha Cruz de Sao Jorge

Rita Cassia Ehlert
Sergio Luis Franzner
Marcos Antonio Furtado

Comenda Tucano de Prata

Edson Huebes

GE do Ar Hercilio Luz 022/SC

GE do Ar Hercilio Luz 022/SC

GE Timbé 020/SC

GE Jacoritaba 015/SC

GE Jacoritaba 015/SC

GE Tedfilo Bernardo Zadrozny 007/SC
GE Terra do Vale 030/SC

GE do Mar C. Comandante Hassel 062/SC
GE Anchieta 012/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Terra do Vale 030/SC

GE Anchieta 012/SC

GE Cruzeiro do Sul 054/SC
GE Jacoritaba 015/SC
GE Sucuarana 154/SC

GE Duque de Caxias 017/SC
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Comenda Lobo-guara de Prata

Luiz Cesar De Simas Horn
Nadir Antonio Mussio
Narcizo Safferio Giraldi
Marcos Carvalho

GE Principe de Joinville 004/SC
GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
GE Xapecé 086/SC

GE Ledes de Blumenau 032/SC

Comenda Tiradentes v
Roberto Murilo Coutinho GE do Ar Hercilio Luz 022/SC
Paulo Machado Da Rosa GE Lauro Muller 037/SC

Comenda Tapir de Prata

Luiz Salgado Klaes GE Do Ar Major B. Alberto B. Neto 066/SC

CONDECORAGOES INTERNACIONAIS

Corpo Nacional de Escutas - CNE (Portugal)

Medalha de Agradecimento 32 Classe Bronze:
Luciano Kowalski Coelho - GE Ledes de Blumenau

Diploma de Mérito do CNE:
Marcos Carvalho - GE Ledes de Blumenau

Comunidade do Escutismo Lusofono - CEL

Renato Bini (In Memoriam) - GE Ledao do Mar
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Homenagem péstuma
ao chefe Renato Bini

Escrito por Nadir Antonio Mussio

Inegavelmente Renato Bini foi uma pessoa amavel, afetuosa, conciliadora, mas inflexivel e
as vezes até aspero quando era necessario. Especialmente quando se tratava de principios.

O conheci na inauguracdo da Sede Regional de SC na cidade de Joinville, em 2000,
quando ele era diretor regional e eu diretor de Grupo Escoteiro. A partir dai nos viamos em
eventos e a conversa era natural. Ele foi Diretor do meu Curso Avancado Dirigente Institucional.

Participamos em varias ocasioes em equipes de formacao, em congressos e assembléias
regionais e nacionais onde a interacdo, a amizade, o companheirismo e a cumplicidade sempre
estiveram presentes. Isso tudo independentemente de cargo ou funcdo que cada qual estivesse
exercendo.

Minha vida escoteira me possibilitou conviver com ele a grata experiéncia de sermos Con-
selheiros de Administracdo Nacional - CAN, da Escoteiros do Brasil (UEB). Foi um periodo de 2
anos. O final do mandato dele e o inicio do meu. Foi um periodo de aprendizado e de estreita-
mento de nossa amizade. Quando por algum motivo, ndo podia estar nas reunides do CAN sua
auséncia era sentida. Ele sempre tinha idéias novas e inovadoras. Em assuntos onde havia naturais
diferencas nas interpretacdes e opinides nao raro, ele encontrava a maneira mais adequada e poli-
da de expressar o pensamento da maioria. Mesmo daqueles que tinham pensamentos divergentes.

Com a sua partida deixei de ter ao meu lado o amigo e conselheiro. Guardo dele 6ti-

mas lembrancas e ensinamentos.
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Escrito por Maria Terezinha Koneski Weiss

Sempre acreditei que o Escotismo fosse uma maneira interessante de conhecer pessoas,
fazer amigos, me desenvolver como ser humano, e quem sabe, fazer alguma coisa util em meu
tempo livre....adolescente em formacdo, ndo conseguia perceber muito além.

Alguns anos de experiéncia e estudos depois, me convenceram que muito mais que me
desenvolver o Escotismo é um dos melhores métodos de Educacido que existe: Transforma pesso-
as para que elas possam transformar o mundo.

Muitas pessoas me fizeram enxergar o Movimento Escoteiro para além de uma Alcatéia.
Uma delas foi o Renato, Bini como o chamavamos. Alguns anos mais velho, poucos, mas tinha uma
postura que impunha muito respeito, fazendo com que todos nds, atrevidos jovens adultos, olhasse-
mos para aquele ilustre desconhecido (apenas para mim que vivia enfiada num Grupo Escoteiro), como
uma autoridade.

Sem me conhecer pessoalmente, veio a Joinville me convidar para integrar a comissao
Regional, como Assistente Regional de Adestramento. Seu trabalho foi rico de conquistas e
expansao do Escotismo Catarinense.

Sabiamos que o Bini poderia fazer mais e o apoiamos quando decidiu se candidatar a
uma vaga no Conselho Nacional e em seguida, quando assumiu a presidéncia da UEB. Cargo
no qual foi apresentado para todo o pais como homem integro e trabalhador dedicado.

Ainda no Conselho Nacional, em 1997/8, Bini me confiou uma tarefa que com certeza iria
modificar completamente minha visio e atuacdo dentro do Movimento Escoteiro.

Como Presidente da UEB, ele era também membro do Grupo de Trabalho da OSI- Ofici-

na Escoteira Interamericana, que vinha produzindo o Manual do Escotista do Ramo Lobinho.
Ele me confiou uma cépia do material pré editado, para que eu fizesse na Alcatéia do Grupo Escotei-
ro Principe de Joinville um Piloto daquele que seria o novo Programa Educativo a ser adotado pela
UEB. Foi uma experiéncia extra-oficial. O Bini ndo me pedia relatdrios, apenas confiava nas minhas
consideracoes. Tanto assim, que apds o lancamento do Manual do Escotista, fui indicada com seu aval
para também auxiliar o Grupo de Trabalho que vinha elaborando os Guias do Ramo Lobinho e como
consequéncia, convidada a participar do lancamento dos Guias durante o Congresso Nacional em Foz
do Iguacu. Acredito que contei com seu apoio quando fui nomeada para assumir a presidéncia da Co-
missdo Nacional do Programa de Jovens, quanto pude contar com seu apoio tanto como membro do
CAN quanto da DEN.

Todas as principais mudancas ocorridas no Escotismo Nacional nos ultimos 20 anos,
tanto no que se refere ao Programa Educativo Escoteiro quanto na prépria estrutura da UEB
tiveram a participacao efetiva do Bini.

Partiu cedo, mas estou convicta que fez com que este mundo se tornasse um lugar

muito melhor para muitos jovens aprender a conviver e a ser.
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Escrito por Marcos Carvalho

Em um ELO Nacional, pelos idos da metade da década de 1980, no municipio de Nave-
gantes -SC, conheci a Lilian e o Renato Bini. Tornamo-nos amigos imediatamente, companhei-
ros de discussoes, trocas de ideias, acampamentos, Conselhos Regionais e Nacionais (era assim
que se chamavam as atuais Assembleias) e sempre recorriamos uns aos outros nos momentos de
diversdo e angustias. Um atropelamento da Ligia, a filha cacula (e naquela época bem pequena) os
trouxe extremamente angustiados e preocupados a nossa casa. Tudo se resolveu bem e Raquel e
eu fomos acompanhando o desenrolar de nossa amizade de mais de trinta anos.

Renato era Comissario Regional de Santa Catarina, eu era o Adjunto. Eu era o Comis-
sario Regional, Renato o Adjunto; o Estatuto da UEB precisava mudar e |4 estdvamos nds
discutindo, contribuindo, representando nossa Regido Escoteira. Renato se torna membro da
Diretoria Nacional (assim se chamava o atual Conselho de Administracdo Nacional), no ano se-
guinte também me elejo. Renato é eleito Presidente da Unido dos Escoteiros do Brasil e, como
tal, intermedia a unificacdo da Asociacién de Scouts de Argentina, um ano depois eu me torno
Presidente da UEB e assim fomos vida afora, sempre companheiros, sempre parceiros, irmaos.

Temos que fazer um “Minuto do Chefe” interessante e emocionante para terminarmos
o acampamento em alta. Chama o Renato Bini! Ele sempre tinha uma histéria, um conto, um
ditado, uma frase de efeito que “caia feito uma luva” a situacéo.

Aprendi muito, mas muito com esse Irmao, inclusive me apresentou uma de minhas paixdes:
viajar de motorhome. Tantas sdo as lembrancas de aventuras pelo interior do Estado de Santa
Catarina e pelo Brasil, calor infernal, frio enregelante, geada forte, ameaca de neve, tempes-
tades com ventos assustadores, pneus furados (dois de uma vez), discussdes acaloradas com
defesa de diferentes pontos de vista, mas ao final, sempre uma festa, aprendizados e um forte
abraco. Ah! Bons tempos, bem vividos, diversido e muito senso de responsabilidade, grandes
mudancas capitaneadas por esse parceiro de todas as horas. A vida segue, mas ela foi rica,
com momentos tristes e alegres, como sempre. Foi uma honra té-lo ao lado durante essa parte
da jornada e, como cantamos muitas e muitas vezes juntos: “ndo € mais que um até logo, ndo

€ mais que um breve adeus.”
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Escrito por Paulo Salamun

Lembro-me como se fosse hoje, quando na década de 90, Renato Bini exercia a presi-
déncia da UEB/SC, eu exercia a presidéncia da UEB/PR e o médico Luis Cesar Souto de Moura
a presidéncia da UEB/RS. O Xl Jamboree Panamericano responsabilidade da UEB - UEB/RS
agonizava, quando por ocasidao do | Jamboree Nacional da UEB, realizado em Navegantes SC,
em janeiro de 1998, o CNR Conselho Nacional de Representantes, antecessor do CAN Conse-
lho de Administracado Nacional da UEB, diante do impasse da realizacdo ou ndao do Jamboree
Panamericano, a Direcdo Nacional incumbiu as Regides do Sul, para estudar a viabilidade ou
nao da realizacdo deste grande acampamento panamericano.

Diante da urgente decisdo, marcamos uma reuniao na casa do Presidente Renato Bini
em fevereiro de 1998, entdo em ltajai/SC, encontravam-se presentes, o executivo da UEB/SC,
Luis Pamplona, este Presidente da UEB/PR, o executivo a época da UEB/PR Luiz Debiazio e o
Presidente da UEB/RS Luis César Souto de Moura.

Nesta ocasido recebidos por Bini e sua esposa Lilian, decidimos criar um consércio,
decidimos ainda da necessidade da presenca da UEB/SP, fiquei incumbido dos contatos e
procurei o Presidente Renato Silva da UEB/SP, que de maneira entusiasmada integrou o con-
sércio, que mudou a face da Unidao dos Escoteiros do Brasil - UEB, apés a formalizacdo do
consoércio, veio a estatuinte de 1998/1999 da UEB.

Com a unidade do Escotismo Nacional, fizemos realizar em janeiro de 2001 em Foz
do lguacu, inicio do milénio, o maior acampamento da histéria do escotismo brasileiro, com
a presenca de representantes de dezenas de paises. Inauguramos assim, um novo momento
da histéria da UEB. Tive a honra e o privilégio de ter sido levado a condicdo de Presidente do
Consorcio. Portanto tivemos com Bini anos de convivio intenso, reunides, viagens, decisoes.
Mais tarde Renato Bini tornou-se Presidente da Unido dos Escoteiros do Brasil e eu na sequ-
éncia fui um dos seus sucessores.

Portanto se a gratiddao é
uma virtude do ser humano, em
meu nome pessoal, da minha fa-
milia, da UEB, dos Escoteiros do
Brasil, da juventude pelo trabalho
dele beneficiados, o nosso pesar.
Presidente RENATO BINI O NOS-
SO MUITO OBRIGADO E O NOS-
SO ULTIMO SEMPRE ALERTA! A
esposa Lilian e a estimada familia
0S nossos sentimentos, conside-

racao e solidariedade.
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Escrito por Luiz Cesar de Simas Horn

Renato Bini marcou o Escotismo e a
UEB com sua personalidade Unica, assertiva
e conciliadora.

Conheci o Bini no final da década de
1980, quando ja ocupava funcio na Direcdo
Regional da Regiao Escoteira de Santa Cata-
rina e ele surgia como lideranca em ltajai.

A partir de 1994 passamos a ter uma

convivéncia mais préxima, quando fui contra-
tado como profissional e ele assumiu, suces-
sivamente, cargos de Comissario Regional, :
Conselheiro Nacional, Presidente da Diretoria o .

Nacional e Presidente da Regido Escoteira de rn/a/vb ' ’Cuw
Santa Catarina. INEEH”EEIVEL

Renato Bini foi determinante na es- 30 0s votos da Diretoria Executiva Nacional e

Conselho de Administragdo Nacional

tratégia de informatizacdo da Unido dos Es-
coteiros do Brasil, seja pela iniciativa de do-
tar o Escritério Nacional de tecnologia, seja
como o promotor do que se transformou no
sistema de gestdo dos Escoteiros do Brasil,
conhecido como Sigue / Paxtu. il —

Mas, creio que as maiores qualidades - u —— é} -
do Bini se apresentavam nas suas atitudes.
Argumentava com firmeza, mas sem raiva.
Negociava pontos de vista, mas ndo seus
principios. Conciliava como mestre as posi-
coes antagbnicas, mas sem anular as indivi-
dualidades.

SEMPRE
ALERTA =5

um grupo
de amigos

Evoluiu com a vida, aprendeu com
seus erros, cresceu como pessoa digna e ho-
nesta. Justamente por isso tinha o respeito e
a estima das pessoas com quem conviveu.

Deixou o exemplo de compromisso
com as causas justas. Deixou exemplo do tra-
balho bem feito. Deixou saudades!
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CAPITULO 7

al 2019

DIRECAO REGIONAL

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - REGIAO DE SANTA CATARINA

CNPJ: 33.788.431/0026-71

DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO

1 | Al
Em R$
2019 2018

= |RECEITA OPERACIONAL BRUTA 1.340.385,25 1.395.970,95

-) |Devolucdo de Atividades e Eventos -1.087,05 -9.335,85)
(-) |Devolugdo de Cursos -4,798,01 -12.008,42
= |RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 1.334.500,19 1.374.626,68}
= |SUPERAVIT OPERACIONAL BRUTO 1.334.500,19 1.374.626,68]
1(-) [Despesas Administrativas -282.390,80 -284.667,50
() |pespesas Trabalnistas -422.669,64 -402.761,06,
I(') Despesas Cursos, Atividades e Eventos -339.560,04 -583.086,89
|} [Despesas Gerais -122.687,60 -122.484,64
|(-) |Despesas Financeiras -12.797,91 -14.066,69
(+) |Receitas Financeiras 15.403,03 28.825,52,
(+) |Outras Receitas Operacionais 50.404,62 43.490,44
= |SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL LIQUIDO 220.201,85 39.875,86)
= |SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 220.201,85 30.875,86]

\/P/esidente UEB SC

Fernando Luis Mazur
CRC-PR 045132/0-0
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - REGIAO DE SANTA CATARINA
CNPJ 33.788.431/0026-71
BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO
Em RS
2019 2018
ATIVO 1.749.279,65 1.433.974,30
CIRCULANTE 353.389,26 401.106,85
DISPONIBILIDADES 227.693,49 291.619,03
VALORES A RECEBER 46.887,77 59.091,04
OUTROS CREDITOS 24.280,76 49.676,03
DESPESAS ANTECIPADAS 54.527,24 720,75
NAO CIRCULANTE 1.395.890,39 1.032.867,45
TRANSF. DE NUMERARIO PARA INSS 309.997,88 199.969,94
IMOBILIZADO 1.396.397,91 1.093.558,25
(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA -310.505,40 -260.660,74
PASSIVO 1.749.279,65 1.433.163,30
CIRCULANTE 227.030,49 131.115,99
FORNECEDORES 11.073,91 24.181,09
ANTECIPACéES RECEBIDAS 93.475,83 811,00
ENCARGOS SOCIAIS/TRIBUTARIOS 5.545,37 8.610,29
OBRIGACC)ES TRABALHISTAS 4.068,51 3.553,21
OUTRAS OBRIGACOES 89.700,94 67.960,42
PROVISOES TRABALHISTAS 23.165,93 26.810,98
NAO CIRCULANTE 130.000,00 130.000,00
OBRIGACOES DE LONGO PRAZO 130.000,00 130.000,00
PATRIMONIO LiQUIDO 1.392.249,16 1.172.047,31
PATRIMONIO SOCIAL 1.172.047,31 1.132.171,45
SUPERAVIT 220.201,85 39.875,86
“Na/cizo Safério Giraldi
Presidente UEB SC CRC PR045321/0-0
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COMPOSICAO DA
DIRECAO REGIONAL

DIRETORIA REGIONAL

Diretor Presidente

Diretor Vice-Presidente

Diretor de Patrimoénio

Diretor Administrativo e Financeiro
Diretor de Planejamento Estratégico
Diretor de Métodos Educativos
Diretor de Crescimento e Expansao
Diretora Juridica

Diretora de Imprensa

Diretora de Comunicacao

COMISSAO FISCAL
Titular

Titular

Titular

Suplente

Suplente

COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA
Titular

Titular

Titular

Suplente

Narcizo Saffério Giraldi

Marcio Randig

José Carlos Bento

Frederico Coelho Pinto Juanior
Erasmo Marchi

Marcos Carvalho

Luiz Henrique Pocai

Daniela de Oliveira Rodrigues Gomes
Cleusa Varnier Frese

Jacira Souza Medronha

Sinésio Stefano Dubiela Ostroski
Francis Marcel Post

Leonardo Woiciek Neto
Alexandre Stuepp Cavalcanti
Niloar Bissani

Ana Lucia André de Moura
Adriano Heis

Cristiano Popov Zambiasi
Patricio Borba Neto



EQUIPE REGIONAL DE PROGRAMA
Coordenadora Regional de Gestao de Adultos
Coordenador Regional de Programa Educativo
Coordenadora Regional do Ramo Lobinho
Coordenador Regional do Ramo Lobinho Adjunto
Coordenador Regional do Ramo Escoteiro
Coordenador Regional do Ramo Escoteiro Adjunto
Coordenador Regional do Ramo Sénior
Coordenador Regional do Ramo Sénior Adjunto
Coordenadora Regional do Ramo Pioneiro
Coordenador Regional do Ramo Pioneiro Adjunto
Coordenador Regional da Modalidade do Mar
Coordenador Regional da Modalidade do Ar
Coordenador Regional do Radioescotismo
Coordenador Regional do Radioescotismo Adjunto
Coordenador Regional Mundo Melhor

COORDENADORES DISTRITAIS
Distrito Alto Contestado
Distrito Alto Vale

Distrito Centro Oeste
Distrito Contestado
Distrito Continente
Distrito Costa Verde e Mar
Distrito das Montanhas
Distrito Extremo Oeste
Distrito Extremo Sul
Distrito Ilha

Distrito Litoral

Distrito Litoral Norte
Distrito Norte

Distrito Oeste

Distrito Planalto Central
Distrito Serrano

Distrito Sul

Distrito Vale

Distrito Vale do Iguacu
Distrito Vale do Rio Uruguai
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Janice Maria Moreira Coutinho
Evandro Robson Schaefer
Alessandra Bagatolli

Sandro Jalio de Oliveira
Alexandre Visconti

Jardel Corréa (até nov/2019)
Leocir Jung

Gustavo Reffatti

Marilene Dalmagro
Frederico Germer

Rodrigo Vieira

Marco Demarchi

Walter Vicente Gomes Filho
Marco Rogério Nunes

Gustavo Alexandre Cherobim Rugilo

Leandro Crestani

Francisco Bernardo Stuepp
Guiomar Alberto Silvestrin
Neivo Fernando Gubert
Cristiano Madeira

Paulo José Vieira

Malisa Fernanda Costa Bruns
José Ribeiro dos Santos
Ricardo Assis Alves

Alisson Estacio de Aguiar
Juliana Frare Zanella

Joice Mara da Silva Stein Zeferino
Vanderlei Grandes

Jandrei Bohn

Djalma Santos Niles

Blei Campos Junior

Ingrid Machado Emerich
Ane-Mery Pisetta Ribeiro
Ueber Pimenta e Silva Visentin
Luciane Skrsypcsak Kist
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EQUIPE REGIONAL DE CRESCIMENTO

E EXPANSAO - EReCE

Luiz Henrique Pocai

Adler Luis Neuwiem
Claudio Goncalves

Duilho Arcanjo Dutra

Elir Jose Engel

Igor Rudnick

Jackson Araken Abreu Sehnem
Jaime Balvedi Medeiros
Leonir Kayser

Luis Mateus Moreschi

Luiz Salgado Klaes

Marco Aurélio Demarchi
Rosangela Pereira de Sousa
Wilson Augustinho Cassol

EQUIPE REGIONAL DE FORMACAO
Adriano da Silva

Alessandra Buerger Bagattoli
Alessandro de Medeiros

Alexandre Bini

Alexandre Visconti

Alisson Estacio de Aguiar

Ana Filipa Nazareth Goncalves Simao
Ana Lucia André de Moura

Ana Maria Flores

Anthony Marcus Oliveira

Arcangelo dos Santos Safanelli

Celso Thadeu Carneiro de Menezes
César Brochier dos Santos

Cleusa Regiane Stchuk Figueira
Cleusa Varnier Frese

Cristiane P. K. Wanka Bini

Daniela de Oliveira Rodrigues Gomes
Danilo Duarte de Souza

Diego Roth Rocha Faria

Eleine Teixeira Pereira de Medeiros

Emerson do Rocio Figueira
Evandro Robson Schaefer

Fabio Célio Ramos

Fernanda Nandi Amboni de Menezes
Francine Grendene

Frederico Coelho Pinto Junior
Frederico Eduardo José Di Lullo
Frederico Emilio Germer
Gilberto Bogo

Glaucia Helena Faraco de Medeiros
Gustavo Reffatti

Jacymir Santos de Oliveira
Janaina Franciery Francisco
Jandrei Bohn

Janice Maria Moreira Coutinho
Jeferson Alves Garrido

Joice Mara da Silva Stein Zeferino
José Carlos Bento

Leandro Carlos Von Ende Kruel
Leocir Jung

Leonardo Noronha da Silva
Leonardo Woiciek Neto

Lilian Maria Bini

Lucia de Fatima Madeira

Luiz César de Simas Horn

Luiz Henrique Pocai

Luiz Salgado Klaes

Marcelo Lisb6a

Marcio Randig

Marcos Antonio Furtado
Marcos Carvalho

Maria Terezinha Koneski Weiss
Marilene Dalmagro

Mark Anderson Caldeira
Marlene Carvalho

Mateus Peres Ferrao

Miguel Carvalho

Nadir Antonio Mussio



Narcizo Saffério Giraldi
Nerildo Lucini Dalmolin

Nuno Francisco Nazaré Goncalves Simao

Ramon Silva

Renato Bini

Ricardo Assis Alves

Rita Cassia Ehlert

Roberto Basso

Roberto Murilo Coutinho
Rosangela Pereira de Souza
Rudinei Aldini Frese

Sandro Alencar Fernandes
Sandro Julio de Oliveira
Sarita Martins Camina Reinicke
Sérgio Luis Franzner

Sonia Lia de Carlos Alves
Sénia Mara Liotto

Vanessa Cristina Melo Randig
Vanessa Philippi Cecconi
Vilmar Lopes de Magalhaes
Zailu Medeiros Doile

Zenize Lourenco da Silva

Zuneide Lourenco da Silva de Magalhaes

EQUIPE REGIONAL DE IMPRENSA

Cleusa Frese Varnier
Bruna Regina Fagundes
Céssia Eloisa Orso
Cristiano Coitinho
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Diovane do Amaral

Eduardo Alves Maciel

Itamara Bagatini

Jacira Souza Medronha

Jatene Vitéria de Macedo

Vanessa Grendene

Wanderlam Nazareno Pastana Pereira

EQUIPE REGIONAL DE COMUNICAGAO - EReC
Jacira Souza Medronha

Andréia Mello

Bruno Yokomizo

Carsten Horst

Claudio Voss

Danilo Duarte de Souza (até jul/2019)
Flavio Martins

Hugo Quintana

lliane Fliechter

Jéssica Weirich

Julia Fernandes

Leandro Florisbal

Luis Sebben

Luiz Odorizzi

Mateus Peres Ferrao

Nuno Francisco Nazaré Goncalves Simao
Ricardo Nau

Sérgio Gartner

Wender Cris de Souza Firmino
William Buzzi (até nov/2019)
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REDE DE JOVENS LIDERES 2019
Coordenador Regional 2019/2020
Comunicador 2019-2020
Coordenador Regional 2018-2019
Comunicadora 2018-2019

COMAD REGIONAL

Gestiao 2019-2020

Presidente 2019-2020
Vice-Presidente 2019-2020

Secretaria e Comunicadora 2019-2020
Comunicador 2019-2020
Comunicadora 2019-2020
Comunicador 2019-2020

Gestiao 2018-2019
Presidente 2018-2019
Vice-Presidente 2018-2019
Comunicador 2018-2019
Comunicadora 2018-2019
Secretaria 2018-2019
Suplente 2018-2019

EQUIPE REGIONAL MUNDO MELHOR
Adriana Landell Oliveira

Bianca Costi Farias

Filipe Dalmagro Chrispim Da Silva
Pamela Miranda Paula

Victoria Aldrighi Retzem

Vivian Odebrecht

Yasmim Inacio

EQUIPE REGIONAL DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Alisson Estacio De Aguiar

Humberto Cesar Bruckheimer

Marcio Randig

Flavio Roberto Schmidt Salvador
Djalma Roecker Junior

Mauri Domingos Machado
Kauane Eduarda Gaspar

José Alcides Bettiol Américo
Luis Eduardo Hoepfner Sebben
Julia Alborghetti de Figueiredo
Yuri Trento da Silva

Gabrielly Chechi Giraldi

Bruno Destri Coelho

Filipe Dalmagro Chrispim da Silva
Jefferson Alan Pereira

Kevin Reichmann

Victéria Aldrighi Retzem

Pamela Miranda Paula

Bruno Weber de Castro

EQUIPE SCENES 2019
Alcilene Terezinha Kuzawa Souza
Ana Maria Mello Peixoto
Andréa Diniz Roscoe Caldeira
Cétia Weber

Djalma Roecker Junior
Elisiane Magnus Hendler
Fabio Henrique Bocon
Marcos Lichtenfels

Paula Ribeiro Leitdao

Renata Ellizabeth Moreira
Vanessa Dos Santos Amadeo



PROFISSIONAIS DO ESCRITORIO REGIONAL
Roberto Murilo Coutinho

Adao Cortana

Alisson Estacio de Aguiar

Bruno Bernardo Haacke

Fabiane Becker Bonotto

Janaina Franciery Francisco

Marcos Lindomar da Silva

Maria Eloiza Simas da Silva

Lourdete Trevisan Montipé
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Gerente Regional

Auxiliar de Servicos Gerais (Licenciado)
Lider de Métodos Educativos
Assistente Administrativo

Analista Financeiro Pleno

Lider de Crescimento e Expansao
Auxiliar de Servicos Gerais

Lider Financeiro

Auxiliar de Servicos de Limpeza
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